
PEIPSIÄÄRE VALLA AVATUD VALITSEMISE 

TEGEVUSKAVA 

Peipsiääre valla tegevuskava on koostatud vallavõimu ja vallaelanike vahel parema koostöö 

loomiseks, elukeskkonna ning tugevama kogukonnatunde saavutamiseks. 

Tegevuskava koostamisel on aluseks võetud valla arengukava ning E-riigi Akadeemia 

ettepanekud. 

Strateegilised eesmärgid 

1. Strateegiline eesmärk: Omavalitsuse otsustusprotsess on läbipaistev, avalikkusel on 

ligipääs kohaliku võimu tegevust puudutavale teabele (sh digilahendusi kasutades). 

Tegevused: 

1. Piirkonnakogude loomine. 

2. Erinevate huvigruppide meililistide kasutusele võtmine. 

3. Tagasiside ja arvamuste küsimine (küsimustikud). 

4. Vallavalitsuse nädala eelinfo avaldamine valla veebilehel ja sotsiaalmeedias. 

5. Vallavalitsuse istungite kokkuvõtete avaldamine valla veebilehel, lehes ning 

sotsiaalmeedias. 

6. Peipsiääre Vallavalitsuses avatud uste päeva korraldamine. 

  

2. Strateegiline eesmärk: Elanike ja kogukondadega ollakse pidevas dialoogis, nad on 

partneriks ja neil on võimalus osaleda neid puudutavate otsuste ettevalmistamisel (sh 

digilahendusi kasutades). 

Tegevused: 

1. Vallas tegutsevate ettevõtete ja kodanikuühenduste kaardistamine koostöö eesmärgil. 

2. Kaasamise hea tava koostamine. 

  

3. Strateegiline eesmärk: Omavalitsuses on head võimalused kogukondlikuks 

aktiivsuseks ja omaalgatuse toetamiseks. 

Tegevused: 

1. Tegevuste kavandamine kogukonna aktiivsuse tõstmiseks. 

2. Elanike ärakuulamine (avalike arutelude korraldamine). 

3. Läbi kaasava eelarve elanike kaasamine. 

4. Noortele omaalgatusfondi loomine. 

5. Kodanike omaalgatuse tunnustamine. 

  

4. Strateegiline eesmärk: Arendatakse ja toetatakse kogukonnateenuseid ja 

delegeeritakse võimalusel avalikke teenuseid. 



Tegevused: 

1. Tegevuste delegeerimine piirkondlikele vabaühendustele ja eraettevõtetele  (nt lastehoid). 

  

5. Strateegiline eesmärk: Noored osalevad kogukonnaelus ja neid puudutavate otsuste 

tegemisel. 

Tegevused: 

1. Peipsiääre valla noorteaktiivi toetamine, noortevolikogu loomise toetamine ja selle 

tegevuseks eelarvesse raha planeerimine. 

2. NEET-noorte toetamine. 

3. Noortemaleva toetamine. 

4. Noortega suhtlemise kanali loomine. 

5. Noortelt ettepanekute küsimine (sh ümbritseva keskkonna planeerimisel). 

6. Vallast väljaspool õppivatele noortele ühisürituste korraldamine vähemalt kaks korda aastas 

kodukohaga kontakti hoidmise eesmärgil. 

7. Viia kokku kohalikud ettevõtjad ja noored (n-ö töövarjupäevad). 

  

6. Strateegiline eesmärk: Rakendatakse meetmeid korruptsiooni ennetamiseks. 

Tegevused: 

1. Regulaarsed korruptsiooni ennetamise koolitused  

2. Korruptsiooni ennetamisele suunatud meetmete ja nende rakendamise aluseks olevate 

dokumentide (sisekorraeeskirjad, hanke-eeskirjad, ametijuhendid jmt) ülevaatamine ja 

vajadusel uuendamine. Töötajatele koolituste korraldamine. 

3. Regulaarselt omavalitsust puudutava  teabe avalikustamise ülevaatamine ning ühtlustamine. 

4. Töötajate teadlikkuse tõstmine korruptsioonist huvide konflikti vältimiseks. 

  

7. Strateegiline eesmärk: Elanike digioskused on head ja on olemas kasutajasõbralikud 

e-teenused ning võimalused e-osaluseks. 

Tegevused: 

1. E-taotluskeskkonna kasutusele võtmine (SPOKU). 

2. GIS kaardirakenduse kasutusele võtmine. 

3. Digioskuste koolituste korraldamine eakatele. 

4. Infokirja saatmine e-postiloendi kaudu e-posti aadressidele (vallavalitsuse ja riigipoolne 

oluline informatsioon). 

 


