
1 
 

27.11.2024 

Seletuskiri                                                                                                                                               

 

Peipsiääre Vallavolikogu otsuse eelnõule „Alatskivi Lasteaia, Koosa lasteaia ja A. Haava nim 

Pala Kooli lasteaiaosa ümberkorraldamine“  

 

Sissejuhatus  

 

Haridusvõrgu ümberkorraldamise peamiseks eesmärgiks on tagada kvaliteetne haridus, võrdsed 

võimalused hariduse kättesaamisel ja kaasajastatud õpitingimused kõigile valla lastele. 

Peipsiääre valla haridusvõrgu analüüsiks ja korrastamiseks ettepanekute saamiseks kaasati 

partner – MTÜ Hea hariduskorraldus. MTÜ Hea hariduskorralduse poolt (Marika Saar, Triin 

Kaaver) analüüsiti 2023. aastal  Peipsiääre valla haridusvõrku ning koostati „Peipsiääre valla 

haridusvõrgu ümberkorralduste vajalikkuse raport“. 

 

MTÜ Hea hariduskorralduse raportis on esitatud soovituslikud variandid haridusvõrgu 

ümberkorraldamiseks. Üks ümberkorraldamise võimalus on luua 5 tegevuskohaga Peipsiääre 

Lasteaed, mis annaks võimaluse alushariduse arendamisele ja kvaliteedi tõstmisele (vt MTÜ 

Hea hariduskorralduse raport lk 16). Ühtne juhtimine võimaldab luua asutusele ühist identiteeti 

ja ühtsustunnet, võimalik on seada piirkonna haridusele ühtne visioon ning eesmärgid. Juht saab 

keskenduda senisest enam strateegilisele planeerimisele ja juhtimisele (vt MTÜ Hea 

hariduskorralduse raport lk 7). 2023. aastal toimunud aruteludes selgus üldine vaatekoht, et 

valla haridusvõrk vajab korrastamist ja muutused on paratamatud. 

 

Lasteaedade ümberkorraldamise aruteludesse kaasati haridusasutuste töötajad, lapsevanemad 

ning haridusasutuste juhid. Vallavalitsuse poolt loodi lasteaia töörühm, kuhu kuulusid Sirje 

Leini (hariduskomisjoni esimees), Kai Knude (Alatskivi lasteaia õppejuht), Jane Kiigjõe (Pala 

lasteaia õpetaja) ja Bianka Makoid (haridusspetsialist).  

 

Peipsiääre valla lasteaedade ümberkorraldamise käigus viiakse Alatskivi Lasteaed, Koosa 

lasteaed ja A. Haava nim Pala Kooli lasteaia osa ühendjuhtimise alla. Ümberkorraldamise 

põhjendused ja kaasnevad muudatused on esitatud otsuse eelnõu seletuskirjas. 

 

Lasteaedade ühendjuhtimise alla viimise eelnõu koos seletuskirjaga avaldatakse arvamuse 

avaldamiseks ja ettepanekute tegemiseks valla kodulehel. Kõigil osapooltel on võimalus 

avaldada arvamust lasteaedade ümberkorraldamise kohta nii kohtumistel, erinevate infokanalite 

kaudu kui ametlike pöördumiste teel. Kõigi kaasatud asjaosaliste arvamuste ja ettepanekute 

arvestamisel lähtutakse seadusandlusest. 

 

1. Dokumentidest tulenevad lähtekohad Peipsiääre haridusvõrgu ümberkorraldamiseks  

 

Kohalik omavalitsus korrastab vajadusel oma haldusalas olevat haridusvõrku eesmärgiga 

tagada kõigile lastele kvaliteetne haridus ja tõhusam ressursside kasutus. Haridusvõrgu 

ümberkorraldamisel lähtutakse eelkõige laste huvidest ja õpikeskkonna kvaliteedi tõstmisest. 
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Lasteaedade ümberkorraldamise aluseks on mitmed kohalikku omavalitust puudutavad 

dokumendid.  

 

Kohaliku omavalitsuse seaduse (§ 6 lõige 2, § 22 lõike 1 punkt 34) kohaselt on 

omavalitsusüksuse ülesanne korraldada antud vallas haridusasutuste ülalpidamist ja volikogu 

ainupädevuses on nende asutuste moodustamine, ümberkorraldamine ning tegevuse 

lõpetamine. 

 

Koolieelse lasteasutuse seaduse (§ 33 lõige 1) alusel korraldab lasteasutuse ümber 

vallavolikogu otsusel vallavalitsus. Lasteasutuse ümberkorraldamise või ümberkujundamise 

otsus tehakse arvestusega, et sellest on võimalik teavitada kirjalikult Haridus- ja 

Teadusministeeriumi, lasteasutust ja vanemaid vähemalt viis kuud enne ümberkorraldamist. 

Lasteasutuste ümberkorraldamisel on võimalik ühendada lasteaiad (§ 33 lõike 2 punkt 1) üheks 

lasteasutuseks, kusjuures ühendatavad lasteasutused lõpetavad tegevuse ja nende baasil 

moodustatakse uus lasteasutus. 

 

Põhikooli- ja gümnaasiumiseaduse § 80 lõike 8 järgi kohaldatakse ühe asutusena tegutseva 

üldhariduskooli ning lasteasutuse ümberkorraldamisel ja tegevuse lõpetamisel PGS-s sätestatut. 

 

Peipsiääre valla põhimääruse (§ 57 lõige 2, § 59 lõiked 3 ja 4) kohaselt otsustab volikogu valla 

asutuse moodustamise, selle nimetuse, asutuse tegevuse eesmärgid ja ülesanded, tegevuse 

ümberkorraldamise ja lõpetamise.  

 

2. Peipsiääre valla lasteasutuste ülevaade  

 

Peipsiääre vallas asub 7 haridusasutust, millel igaühel on eraldi juht. Praegu on Peipsiääre vallas 

4 põhikooli (Juhan Liivi nim Alatskivi Kool, Anna Haava nim Pala Kool, Vara Põhikool, 

Kolkja Lasteaed-Põhikool) ja 5 lasteaeda (Alatskivi Lasteaed, Vara Lasteaed Õnnetriinu, Koosa 

Lasteaed, lasteaiaosaga Anna Haava nim Pala Kool ja Kolkja Lasteaed-Põhikool). Viimane 

valla haridusvõrgu korrastamine toimus 2021. aastal, kui Kallaste lasteaed-põhikool liideti 

Kolkja lasteaed-põhikooliga.  

2024/2025. õppeaastal käib Peipsiääre valla lasteaedades 247 last (Tabel 1). 

 

Tabel 1. Laste arv Peipsiääre valla lasteasutustes 2024/2025. õppeaastal seisuga 23.10.2024 

(allikas: EHIS) 

 

Lasteaed Lasteaed 

Anna Haava nim Pala Kool 42 

Kolkja Lasteaed-Põhikool 19 

Alatskivi Lasteaed 64 

Vara Lasteaed Õnnetriinu 66 

Koosa Lasteaed 56 

Kokku 247 
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Lasteaedades on laste jaotus suhteliselt ühtlane. Alatskivi ja Pala lasteaed mahutaks veel lapsi, 

Koosa ja Vara lasteaias on rühmad praktiliselt täitunud. Kõige väiksemas Kolkja lasteaias on 

hetkel kokku 19 last ühe liitrühmana. Lasteaedade ühtse juhtimise alla viimisel säiliksid kõik 

olemasolevad rühmad. 

 

Tabel 2. Peipsiääre valla sündimus aastatel 2016-2023 (allikas: Statistikaamet) 

 

Sünniaasta 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Kokku 

Laste arv 49 44 42 47 56 47 39 45 369 

 

Tabelist (Tabel 2) selgub, et Peipsiääre valla sündimus jääb viimase kaheksa aasta jooksul 39-

56 vahele. Keskmine on 46 sündi aastas. Arvestades kogu Eesti sündide prognoosi, jääb 2024. 

aastal sündide arv alla 40 (24 last 22.10.2024 seisuga), see arv võib järgnevatel aastatel veelgi 

langeda. Tuleviku prognoosi arvestades pole vajadust uusi rühmi lähemas tulevikus juurde luua. 

Laste arvu vähenedes on võimalik olemasolevate rühmade alusel luua ka väiksema arvuga HEV 

lastega rühmi. 

 

3. Peipsiääre valla lasteasutuste ümberkorraldamine 

 

Kohalikul omavalitsusel on oma territooriumil haridusvõrgu korraldamise õigus ja kohustus. 

Omavalitsusel on kohustus tagada oma haldusterritooriumil jätkusuutlik haridusvõrk ja 

pakkuda kõigile valla lastele kaasaegsetes õpitingimustes kvaliteetset alus- ja põhiharidust ning 

ühtlustada valla haridusasutustes pakutava teenuse kvaliteeti.  

 

3.1. Lasteasutuste ümberkorraldamise põhjendused 

 

Tänased hariduselu puudutavad otsused lähtuvad Peipsiääre valla vajadustest ja võimalustest. 

Arutelud valla haridusvõrgu ümberkorraldamise vajadusest algasid juba 2023. aasta sügisel 

MTÜ Hea hariduskorralduse kaasamisega. Valla lasteaedade ümberkorraldamise arutelusse 

kaasati kõik valla lasteaiad koos töötajate ja vanematega. Algne plaan oli ühendada kõik 5 

lasteaeda (kokku 16 rühmaga). Vallas on suhteliselt väikesed lasteaiad ja ka lasteaias käivate 

laste koguarv (kokku 247 last) pole suur. Koosolekutel arutati lasteaedade ümberkorraldamist 

ühtsele juhtimisele viimisel. Arutelude käigus said kõik osapooled esitada ühendamisele poolt- 

ja vastuargumente. Kohtumistel selgus, et Alatskivi, Koosa ja Pala lasteaia töötajad ning 

vanemad toetavad lasteaedade ühendjuhtimisele viimist. Vara ja Kolkja töötajad ning vanemad 

lasteaedade ümberkorraldamist ei poolda. Arvestades eri piirkondade kogukondade seisukohti, 

on vallavalitsusel plaan viia 3 lasteaeda ühtse juhtimise alla ja luua uus asutus Peipsiääre 

Lasteaed. 

 

Lasteaedade ühendamist soodustab see, et praegu on Alatskivi ja Koosa lasteaial juba üks juht, 

ka lasteaedade koduleht on ühine. 
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Ka lasteaia töögrupi seisukoht ja ettepanek on minna edasi 3 lasteaia ühendjuhtimise alla 

viimisega, ühendada Alatskivi, Koosa ja Pala lasteaiad ning nende baasil luua uus 

munitsipaallasteasutus Peipsiääre Lasteaed. 

 

3.2. Lasteasutuste ümberkorraldamisega kaasnevad muudatused 

 

Peipsiääre valla lasteaedade ümberkorraldamise käigus ühendatakse Anna Haava nim Pala 

kooli lasteaiaosa, Koosa Lasteaed ja Alatskivi Lasteaed. Kolme lasteaia baasil luuakse kolme 

tegevuskohaga uus Peipsiääre Lasteaed. Peipsiääre lasteaed alustab tegevust alates 1.09.2025. 

Kõigis kolmes tegevuskohas säilivad kõik rühmad (Alatskivil 5 rühma, Koosal 3 ja Palal 3 

rühma). Kokku tuleb ühendatud juhtimisega lasteaeda 11 rühma. A. Haava Pala kool jätkab 

koolina (1.-9. klass). Koosa ja Alatskivi lasteaiad lõpetavad oma juriidilise tegevuse 31. augustil 

2025. Ühtne juhtimine ei tohiks lapsi, töötajaid ega vanemaid mõjutada, muutused tuleksid 

juhtide tasandil. Laste seisukohalt tagaks see kõigile võrdsed võimalused. Eri majade rühmad 

saaksid teha koostööd (nt väljasõidud, kohtumised, ühised üritused).  

 

Ühendasutuses saab soovi korral pakkuda täiskoormusega tööd (nt tugispetsialistidele, 

liikumis- ja muusikaõpetajatele). Erinevate majade vahel hakkaksid liikuma töötajad, kes on 

sellega nõustunud. Uued töötajad võetakse tööle tingimusega, et nad on nõus liikuma 

tegevuskohtade vahel. Ühendatud asutuses saab õpetajatele ja teistele töötajatele korraldada 

ühiseid koolitusi, tekivad paremad võimalused meeskonnatööks ja õpirühmade 

moodustamiseks.  

 

Loodava Peipsiääre lasteaia hoolekogusse ühendatakse kõigi tegevuskohtade vanemate ja 

õpetajate esindajad. Nii saab lasteaias luua hoolekogu, kus on ainult lasteaialaste vanemad, mis 

annab suurema võimaluse kaasata lapsevanemaid panustama ainult alushariduse arendamisse 

ning kvaliteedi tõstmisse.  

 

Lasteaia juhtkonnal on ülesanne ühendada erineva organisatsioonikultuuriga asutused, samas 

säilitada ka lasteaia majade eripära. Koostöös saab tulemuslikumalt korraldada asutuse 

juhtimistegevusi, suureneb kompetentsi personali arendamisel ning õppe- ja kasvatustegevuste 

läbiviimisel. Kolme tegevuskohaga õppeasutuse ühtne juhtimine tagab ühtlasema 

õppekvaliteedi ning võimaldab enam rõhku panna arendustegevusele ja projektidele. Samas 

nõuab see juhilt selge kommunikatsiooniplaani tegemist  ja info liikumise kokku leppimist. 

Lasteasutuse ümberkorraldamine tingib dokumentatsiooni läbivaatamist ja uuendamist, samas 

tuleb erinevaid kohustuslikke dokumente teha ühele asutusele. Ühtse lasteasutusena on oluline 

arendada oma kultuuriga tugevamat, elujõulisemat ja jätkusuutlikumat lasteaeda. 

 

3.3. Lasteasutuse struktuur 

 

Tabelites 3 ja 4 on esitatud viie lasteaia ametikohad ja koormused. Ümberkorraldamise 

tulemusena viiakse 3 lasteaia koosseisus olevad töötajad (v.a direktor) üle Peipsiääre lasteaia 

koosseisu. Peipsiääre Lastaia direktor valitakse avalikul konkursil. Lasteaia aruteludes on välja 

toodud õppealajuhataja ning majandusalajuhataja ametikoha olulisust, tugispetsialistide 
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ametikohtade suurendamise ja arenguliste erivajadustega laste koordinaatori (AEVKO) 

ametikoha loomise vajalikkust. Vajadusel on võimalik muuta rühma töötajate struktuuri 

(õpetaja, assistent, õpetaja abi). Uue lasteaia struktuuri ja koosseisu ettepanekud teeb uue 

lasteaia juht, lõplik struktuur kinnitatakse eraldi otsusega. 

Tabel 3. Valla lasteaedade ametikohad ja koormused 2024/2025. õppeaastal (allikas: Peipsiääre 

vallavalitsus) 

Ametikoht Koormused 2024 

Direktor 3,0 

Õppealajuhataja/õppekoordinaator 1,5 

Õpetaja  29,0 

Õpetaja abi 20,5 

Liikumisõpetaja 1,35 

Muusikaõpetaja 2,05 

Logopeed 2,55 

Eripedagoog 0,5 (vajadus 1,0) 

Psühholoog (vajadus 1,0) 

AEVKO/tugiõppejuht (vajadus 1,0) 

Tugiisik/õpetaja 

abi/asendusõpetaja  

(Alatskivil, Koosal, Varal) 

3,0 

Majandusalajuhataja (vajadus 1,0) 

Kokk 4,0 

Koka abi 1,75 

Abitööline/koristaja 1,25 

Majahoidja 1,75 

Remonditööline 0,25 

 

Tabel 4. Alatskivi Lasteaia, Koosa Lasteaia ja A. Haava nim Pala kooli lasteaiaosa struktuur 

2024/2025. õppeaastal (allikas: Peipsiääre vallavalitsus) 

 

Ametikoht Alatskivi lasteaed Koosa lasteaed Pala lasteaed 

Õppealajuhataja 1,0  0,5 

Õpetaja 8,0 5,0 6,0 

Õpetaja abi 8,0 5,0 3,0 

Muusikaõpetaja 0,6 0,25 0,25 

Liikumisõpetaja 0,6 0,25 0,25 

Logopeed 1,0 0,5  

Eripedagoog  0,5  

Kokk 1,0 1,0  

Koka abi 1,0 0,75  

Abitööline/koristaja  0,25  

Majahoidja 0,75  1,0 
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Remonditööline 0,25   

 

3.4. Ümberkorralduste mõju eelarvele 

 

Valla lasteaedade 2024. aasta eelarvetest annavad ülevaate tabelid 5 ja 6. 

 

Tabel 5. Valla lasteaedade 2024. aasta eelarved (allikas: Peipsiääre vallavalitsus) 

 

Lasteaed 2024. aasta eelarve 

Alatskivi Lasteaed 571 038 

Anna Haava nim Pala Kool 

(lasteaed) 

302 163 

Koosa Lasteaed 392 775 

Vara Lasteaed Õnnetriinu 489 056 

Kolkja Lasteaed-Põhikool 

(lasteaed) 

88 261 

Kokku 1 843 293 

Tasud teistele KOVidele  58 300 

Kokku 1 901 593 

 

Tabel 6. Valla lasteaedade 2024. aasta eelarvesse arvestatud tulud (allikas: Peipsiääre 

vallavalitsus) 

 

Lasteaed 2024. aasta 

eelarve tulud 

Alatskivi Lasteaed 132 420 

Anna Haava nim Pala Kool 

(lasteaed) 

64 600 

Koosa Lasteaed 46 830 

Vara Lasteaed Õnnetriinu 112 053 

Kolkja Lasteaed-Põhikool 

(lasteaed) 

12 281 

Kokku 368 184 

 

Lasteaia õpetajate palgatoetus oli 2024. aastal 91 653 eurot, kokku on 2024. aasta eelarves 

lasteaedades tööjõukulud 1 536 466 eurot ehk 6% kogu tööjõukuludest on saadud riikliku 

toetusena. 

 

Lasteaedade ühendjuhtimise alla viimisel ei arvestata eelarveliselt kulude kokkuhoiuga. Ühtse 

juhtimisega lasteaed annab võimaluse ressursside paremaks kasutamiseks, saab paremini 

planeerida õppevahendite ostmist ja personali koolituste korraldamist, võimalik oleks kokku 

hoida lasteaia haldamiskulusid (nt bürootarbed, esinduskulud, ürituste korralduskulud), samuti 

on võimalik kulusid vähendada erinevate teenuste (nt infosüsteemide kasutamise) sisse 
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ostmisel. Kindlasti suurenevad aga kolme tegevuskohaga asutuse puhul kulud transpordile. 

Aruteludes toodi esile positiivne võimalus, et ühtse eelarve puhul saab teha suuremaid asju, st 

ühendatud lasteaias on rahasid parem jagada, siis saab nt üks maja suurema summa ühel aastal, 

teisel aastal teine lasteaiamaja. Seega on võimalik eelarves ressursse paindlikumalt jagada. 

 

3.5. Riskide maandamine 

 

Valla lasteaedade ümberkorraldamisel on võimalikud muudatused, mis võivad olla 

murekohtadeks töötajatele ja vanematele. Lasteaedade ühendjuhtimise alla viimisel tekkida 

võivad probleemkohad ja nende lahendamise võimalused on esitatud alljärgnevas tabelis (Tabel 

7).  

 

Tabel 7. Lasteaedade ühendjuhtimise alla viimisel tekkivate riskide maandamine 

 

Risk Maandamine 

Juht ei ole igapäevaselt enam igas majas. Juht ei pea kogu aeg kohal olema, juhil on 

meeskond, olemas ka õppejuht; õpetajad on 

spetsialistid ja iseisesvad töötajad. 

Juht ei suuda olla neutraalne, ei kohtle kõiki 

õppekohti võrdsetel alustel. 

Juhi kohustus on tagada kõigile lasteaia 

lastele parimad tingimused. 

Ühest juhist sõltub kõigi laste areng ja 

lasteaedade edukus; lasteaias 247 last, ta ei 

jõua igaüheni. 

Juhil on hea juhtimisoskus, selge visioon. 

Ka praegu ei jõua juht kõigi lasteni, selleks 

on rühma töötajad. Vajadusel saab määrata 

juhile mentori. 

Uus juht võib muuta struktuuri; uue juhiga 

tulevad muutused, head asjad võivad 

muutuda, praegu toimiv süsteem võib 

laguneda. 

Ühendlasteaia struktuuri kinnitab 

vallavalitsus juhi ettepanekute alusel, juht 

üksi ei otsusta. 

Lasteaedade ühinemisel jääb juht üksi. Vallas toimuvad haridusjuhtide koosolekud, 

olemas on maakondlik võrgustik. 

Info liikumine läheb keerukamaks. Pikk etteplaneerimine; vaja on kokku leppida 

selge kommunikatsioon ja info liikumine. 

Omanäolisus igas lasteaias kaob, 

õppekohtade erinevad traditsioonid ega 

eripära ei säili. 

Arengukava, õppekava ja tegevuskava 

loomisel arvestatakse majade eripära ja 

traditsioonidega. Igas lasteaias on midagi, 

mida saab üle võtta, mitmekesisus rikastab. 

Juht võib saata töötaja teise õppekohta kedagi 

asendama, aga lapsi ta ei tunne. 

Õpetajad võivad rühmades vahetuda ka ühe 

õppekoha piires. 

Töötajad võivad lahkuda, kui uus juht ei 

meeldi, juht lõhub toimivat süsteemi, uusi 

töötajaid on raske leida. 

Personal võib ka tavapäraselt töölt lahkuda. 

Ühinemisel jäädakse kõrvale, nn ääremaaks. Probleemi ei teki, kui on toimiv süsteem ja 

juht võtab kõiki õppekohti võrdselt. 
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Hajaasustuse tõttu tuleb ühendjuhtimisega 

liiga palju sõitmist. 

Kõik liikumised saab läbi mõelda ja täpselt 

planeerida. 

Ühendjuhtimisega võib õppekohtades 

eelarve väheneda, majanduslik seis 

halveneda. 

Eelarve jääb samaks, majanduslik seis 

õppekohtades ei halvene. 

Õpetajad jt töötajad peavad hakkama liikuma 

õppekohtade vahel. 

Liiguvad töötajad, kes on sellega nõus olnud. 

Uued töötajad võetakse tööle tingimusega, et 

nad on nõus liikuma õppekohtade vahel. 

Kuidas hinnata, et ühinemine on olnud 

edukas. 

Ümberkorraldamise tulemuste hindamine: 

kord aastas viiakse läbi rahuloluküsitlus 

töötajatele ja vanematele. 

 

4. Huvigruppide kaasamine Peipsiääre valla lasteaedade ümberkorraldamisse  

 

Peipsiääre valla lasteaedade ühendjuhtimise alla viimise arutelusse on kaasatud erinevad 

huvigrupid: lapsevanemad, õpetajad, hoolekogud, õpilasesindus, koolijuhid, vallavalitsus ja 

vallavolikogu. 2024. aasta kevadel toimusid lasteaia töötajate ja vanematega arutelud 

lasteaedade ümberkorraldamise võimalustest ja kitsaskohtadest (Tabel 8). 

 

Elanikkonna teavitamiseks ja ettepanekute saamiseks pannakse lasteaedade ühendjuhtimise alla 

viimise eelnõu koos seletuskirjaga üles Peipsiääre valla kodulehele. Haridusvõrgu korrastamise 

otsuse seletuskirja täiendatakse eelnõu kohta esitatud ettepanekutega ning nende arvestamise 

või mittearvestamise põhjendustega.  

 

Lasteaedade ühendjuhtimise alla viimise eelnõu arutelud ja kooskõlastusring toimuvad 4.11.-

15.11.2024 (Tabel 8). Kõikide arutelude protokollid registreeritakse Peipsiääre valla 

dokumendiregistris. 

 

Tabel 8. Lasteaedade ühendjuhtimise alla viimise arutelude ja eelnõu kooskõlastusringi ajakava 

 

Tegevused Ajakava 

2024  

Vallavalitsuse esindajate ja lasteasutuste töötajate ja vanematega kohtumised  

Vara lasteaia töötajate koosolek 

(Vara lasteaia töötajate koosoleku protokoll 23.04.2024) 

23.04 

Alatskivi lasteaia töötajate koosolek 

(Alatskivi lasteaia töötajate koosoleku protokoll 16.05.2024) 

16.05 

Vara lasteaia vanemate koosolek 

(Vara lasteaia vanemate koosoleku protokoll 21.05.2024) 

21.05 

Koosa lasteaia töötajate koosolek 

(Koosa lasteaia töötajate koosoleku protokoll 22.05) 

22.05 

Pala lasteaia töötajate koosolek 

(Pala lasteaia töötajate koosoleku protokoll 28.05) 

28.05 
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Alatskivi lasteaia vanemate koosolek 

(Alatskivi lasteaia vanemate koosoleku protokoll 28.05) 

28.05 

Koosa lasteaia vanemate koosolek 

(Koosa lasteaia vanemate koosoleku protokoll 3.06) 

3.06 

Kolkja lasteaia töötajate ja vanemate koosolek 

(Kolkja lasteaia töötajate ja vanemate koosoleku protokoll 10.06) 

10.06 

Lasteaia töörühma koosolekud 

(Kokkuvõte lasteaia töörühma koosolekutest 24.10.2024) 

28.05 

19.06 

26.08 

16.09 

16.10 

Peipsiääre haridusvõrgu ümberkorralduse eelnõu vallavalitsuses; eelnõu 

saadetakse arvamuse andmiseks hoolekogudele, avalikule konsultatsioonile 

29.10 

Lasteaedade ümberkorraldamise eelnõu kooskõlastusring:  

Alatskivi Lasteaia hoolekogu  

(Alatskivi lasteaia hoolekogu protokoll) 

11.11 

Koosa Lasteaia hoolekogu  

(Koosa lasteaia hoolekogu protokoll) 

12.11 

Anna Haava nim Pala Kooli hoolekogu  

(Alatskivi lasteaia hoolekogu protokoll) 

13.11 

Töötajate koosolekud: 

Alatskivi 

Koosa 

Pala 

 

13.11 

15.11 

18.11 

Pala kooli õpilasesindus 

(Pala kooli õpilasesinduse protokoll ) 

18.11 

Vallavalitsus saadab lõpliku eelnõu volikogule otsustamiseks nov 11 

Hariduskomisjonis eelnõu arutelu  nov 2024 

Volikogus päevakorras eelnõu otsus 27.11 

 

Otsus edastatakse Haridus- ja Teadusministeeriumile, lasteaedadele, koolile ja vanematele 

vähemalt viis kuud enne ümberkorralduste algust. 

 

5. Otsuse rakendamisega seotud tegevused 

 

Otsuse rakendamisega seotud tegevused on järgmised: 

• osapoolte informeerimine lasteasutuste töö ümberkorraldamisest; 

• otsuse avalikustamine valla kodulehel ja vallalehes; 

• vajadusel otsusest tulenevate muutuste selgitamine asutuste töötajatele ning 

lapsevanematele; 

• vajaliku dokumentatsiooni ettevalmistamine (Peipsiääre Lasteaia põhimäärus, 

arengukava, õppekava, struktuur jne); 

• personali töölepingute korrastamine, konkursside väljakuulutamine; 
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• vajalikud tegevused lasteasutuste töö ümberkorraldamisel (dokumendihaldus, eelarve 

muutmised jms); 

• Peipsiääre Lasteaed alustab tegevust 1.09.2025. 

 

Täpsem lasteaedade ümberkorraldamise tegevuskava on esitaud tabelis 9. 

 

Tabel 9. Lasteaedade ümberkorraldamise tegevuskava detsember 2024 - september 2025 

 

Tegevus Aeg 

1) HTMi, töötajate, lastevanemate 

informeerimine ümberkorraldustest 

detsember 

2024 

2) põhimäärus kinnitamine volikogus detsember 

2024 

3) Peipsiääre lasteaia loomine (Äriregistrisse 

registreerimine) 

jaanuar 2025 

4) direktori konkursi väljakuulutamine, 

direktori valimine 

jaan 2025 

5) arengukava, õppekava jm 

dokumentatsiooni koostamine 

jaanuar-märts 

2025 

6) HTMi tegevusloa taotluse esitamine 1. aprill 2025 

7) lasteaia struktuuri ja koosseisu 

kinnitamine 

hiljemalt  

1. juuni 2025 

8) tegevuse lõpetavate asutuste töötajatele 

töölepingute üleviimise teadete saatmine 

1. juuni 2025 

9) tegevuse lõpetavate asutuste töötajate 

töölepingute üleviimine 

1. september 

2025 

10) Peipsiääre Lasteaia tegevuse algus 1. september 

2025 

 

 

 

 

 

 

Koostaja: haridusspetsialist Bianka Makoid 

 


