27.11.2024
Seletuskiri

Peipsididre Vallavolikogu otsuse eelndule ,,Alatskivi Lasteaia, Koosa lasteaia ja A. Haava nim
Pala Kooli lasteaiaosa iimberkorraldamine*

Sissejuhatus

Haridusvorgu iimberkorraldamise peamiseks eesmérgiks on tagada kvaliteetne haridus, vordsed
voimalused hariduse kittesaamisel ja kaasajastatud Opitingimused koigile valla lastele.
Peipsiddre valla haridusvorgu analiiiisiks ja korrastamiseks ettepanekute saamiseks kaasati
partner - MTU Hea hariduskorraldus. MTU Hea hariduskorralduse poolt (Marika Saar, Triin
Kaaver) analiiiisiti 2023. aastal Peipsiddre valla haridusvorku ning koostati ,,Peipsidére valla
haridusvorgu iimberkorralduste vajalikkuse raport®.

MTU Hea hariduskorralduse raportis on esitatud soovituslikud variandid haridusvdrgu
imberkorraldamiseks. Uks {imberkorraldamise vdimalus on luua 5 tegevuskohaga Peipsiire
Lasteaed, mis annaks vdimaluse alushariduse arendamisele ja kvaliteedi tdstmisele (vt MTU
Hea hariduskorralduse raport Ik 16). Uhtne juhtimine vdimaldab luua asutusele iihist identiteeti
ja tihtsustunnet, voimalik on seada piirkonna haridusele {ihtne visioon ning eesméargid. Juht saab
keskenduda senisest enam strateegilisele planeerimisele ja juhtimisele (vt MTU Hea
hariduskorralduse raport Ik 7). 2023. aastal toimunud aruteludes selgus iildine vaatekoht, et
valla haridusvork vajab korrastamist ja muutused on paratamatud.

Lasteaedade imberkorraldamise aruteludesse kaasati haridusasutuste tootajad, lapsevanemad
ning haridusasutuste juhid. Vallavalitsuse poolt loodi lasteaia t66rithm, kuhu kuulusid Sirje
Leini (hariduskomisjoni esimees), Kai Knude (Alatskivi lasteaia dppejuht), Jane Kiigjoe (Pala
lasteaia Opetaja) ja Bianka Makoid (haridusspetsialist).

Peipsiddre valla lasteaedade imberkorraldamise kdigus viiakse Alatskivi Lasteaed, Koosa
lasteaed ja A. Haava nim Pala Kooli lasteaia osa {ihendjuhtimise alla. Umberkorraldamise
pohjendused ja kaasnevad muudatused on esitatud otsuse eelndu seletuskirjas.

Lasteaedade iihendjuhtimise alla viimise eelndu koos seletuskirjaga avaldatakse arvamuse
avaldamiseks ja ettepanekute tegemiseks valla kodulehel. Koigil osapooltel on vdimalus
avaldada arvamust lasteaedade imberkorraldamise kohta nii kohtumistel, erinevate infokanalite
kaudu kui ametlike poordumiste teel. Koigi kaasatud asjaosaliste arvamuste ja ettepanekute
arvestamisel ldhtutakse seadusandlusest.

1. Dokumentidest tulenevad lihtekohad Peipsifire haridusvorgu iimberkorraldamiseks

Kohalik omavalitsus korrastab vajadusel oma haldusalas olevat haridusvorku eesmirgiga
tagada koigile lastele kvaliteetne haridus ja tohusam ressursside kasutus. Haridusvorgu
iimberkorraldamisel 1dhtutakse eelkdige laste huvidest ja dpikeskkonna kvaliteedi tostmisest.
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Lasteaedade iimberkorraldamise aluseks on mitmed kohalikku omavalitust puudutavad
dokumendid.

Kohaliku omavalitsuse seaduse (§ 6 ldige 2, § 22 Idike 1 punkt 34) kohaselt on
omavalitsusiiksuse iilesanne korraldada antud vallas haridusasutuste iilalpidamist ja volikogu
ainupadevuses on nende asutuste moodustamine, {imberkorraldamine ning tegevuse
10petamine.

Koolieelse lasteasutuse seaduse (§ 33 loige 1) alusel korraldab lasteasutuse iimber
vallavolikogu otsusel vallavalitsus. Lasteasutuse timberkorraldamise voi {imberkujundamise
otsus tehakse arvestusega, et sellest on voimalik teavitada kirjalikult Haridus- ja
Teadusministeeriumi, lasteasutust ja vanemaid vdhemalt viis kuud enne timberkorraldamist.
Lasteasutuste iimberkorraldamisel on voimalik {ihendada lasteaiad (§ 33 16ike 2 punkt 1) itheks
lasteasutuseks, kusjuures iihendatavad lasteasutused lopetavad tegevuse ja nende baasil
moodustatakse uus lasteasutus.

Pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 80 13ike 8 jérgi kohaldatakse iihe asutusena tegutseva
tildhariduskooli ning lasteasutuse iimberkorraldamisel ja tegevuse 1petamisel PGS-s sétestatut.

Peipsiddre valla pohimairuse (§ 57 16ige 2, § 59 16iked 3 ja 4) kohaselt otsustab volikogu valla
asutuse moodustamise, selle nimetuse, asutuse tegevuse eesméirgid ja iilesanded, tegevuse
iimberkorraldamise ja Iopetamise.

2. Peipsiiire valla lasteasutuste iilevaade

Peipsidére vallas asub 7 haridusasutust, millel igaiihel on eraldi juht. Praegu on Peipsidére vallas
4 pohikooli (Juhan Liivi nim Alatskivi Kool, Anna Haava nim Pala Kool, Vara Pdhikool,
Kolkja Lasteaed-Pdhikool) ja 5 lasteaeda (Alatskivi Lasteaed, Vara Lasteaed Onnetriinu, Koosa
Lasteaed, lasteaiaosaga Anna Haava nim Pala Kool ja Kolkja Lasteaed-Pohikool). Viimane
valla haridusvorgu korrastamine toimus 2021. aastal, kui Kallaste lasteaed-pdhikool liideti
Kolkja lasteaed-pohikooliga.

2024/2025. dppeaastal kiib Peipsiddre valla lasteacdades 247 last (Tabel 1).

Tabel 1. Laste arv Peipsiddre valla lasteasutustes 2024/2025. Sppeaastal seisuga 23.10.2024
(allikas: EHIS)

Lasteaed Lasteaed
Anna Haava nim Pala Kool 42
Kolkja Lasteaed-Pdhikool 19
Alatskivi Lasteaed 64

Vara Lasteaed Onnetriinu 66
Koosa Lasteaed 56
Kokku 247




Lasteaedades on laste jaotus suhteliselt iihtlane. Alatskivi ja Pala lasteaed mahutaks veel lapsi,
Koosa ja Vara lasteaias on rithmad praktiliselt tditunud. Kdige vdiksemas Kolkja lasteaias on
hetkel kokku 19 last iihe liitrithmana. Lasteaedade iihtse juhtimise alla viimisel séiliksid kdik
olemasolevad rithmad.

Tabel 2. Peipsidire valla siindimus aastatel 2016-2023 (allikas: Statistikaamet)

Siinniaasta | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 |2020 | 2021 |2022 | 2023 Kokku
Lastearv | 49 44 42 47 56 47 39 45 369

Tabelist (Tabel 2) selgub, et Peipsidére valla stindimus jaéb viimase kaheksa aasta jooksul 39-
56 vahele. Keskmine on 46 siindi aastas. Arvestades kogu Eesti siindide prognoosi, jaéb 2024.
aastal stindide arv alla 40 (24 last 22.10.2024 seisuga), see arv vdib jiargnevatel aastatel veelgi
langeda. Tuleviku prognoosi arvestades pole vajadust uusi rithmi 1dhemas tulevikus juurde luua.
Laste arvu viahenedes on vdimalik olemasolevate rithmade alusel luua ka vdiksema arvuga HEV
lastega rithmi.

3. Peipsidire valla lasteasutuste iimberkorraldamine

Kohalikul omavalitsusel on oma territooriumil haridusvorgu korraldamise digus ja kohustus.
Omavalitsusel on kohustus tagada oma haldusterritooriumil jatkusuutlik haridusvork ja
pakkuda koigile valla lastele kaasaegsetes Opitingimustes kvaliteetset alus- ja pohiharidust ning
iihtlustada valla haridusasutustes pakutava teenuse kvaliteeti.

3.1. Lasteasutuste iimberkorraldamise pohjendused

Téanased hariduselu puudutavad otsused ldhtuvad Peipsidire valla vajadustest ja voimalustest.
Arutelud valla haridusvorgu timberkorraldamise vajadusest algasid juba 2023. aasta siigisel
MTU Hea hariduskorralduse kaasamisega. Valla lasteaedade iimberkorraldamise arutelusse
kaasati koik valla lasteaiad koos tootajate ja vanematega. Algne plaan oli ithendada kdik 5
lasteaeda (kokku 16 rithmaga). Vallas on suhteliselt viikesed lasteaiad ja ka lasteaias kéivate
laste koguarv (kokku 247 last) pole suur. Koosolekutel arutati lasteacdade timberkorraldamist
iihtsele juhtimisele viimisel. Arutelude kdigus said koik osapooled esitada iithendamisele poolt-
ja vastuargumente. Kohtumistel selgus, et Alatskivi, Koosa ja Pala lasteaia todtajad ning
vanemad toetavad lasteaedade iihendjuhtimisele viimist. Vara ja Kolkja td6tajad ning vanemad
lasteaedade timberkorraldamist ei poolda. Arvestades eri piirkondade kogukondade seisukohti,
on vallavalitsusel plaan viia 3 lasteaeda iihtse juhtimise alla ja luua uus asutus Peipsidire
Lasteaed.

Lasteaedade iihendamist soodustab see, et praegu on Alatskivi ja Koosa lasteaial juba {iks juht,
ka lasteaedade koduleht on iihine.



Ka lasteaia t06grupi seisukoht ja ettepanek on minna edasi 3 lasteaia ithendjuhtimise alla
viimisega, tihendada Alatskivi, Koosa ja Pala lasteaiad ning nende baasil luua uus
munitsipaallasteasutus Peipsidédre Lasteaed.

3.2. Lasteasutuste iimberkorraldamisega kaasnevad muudatused

Peipsidére valla lasteaedade timberkorraldamise kdigus iihendatakse Anna Haava nim Pala
kooli lasteaiaosa, Koosa Lasteaed ja Alatskivi Lasteaed. Kolme lasteaia baasil luuakse kolme
tegevuskohaga uus Peipsiddre Lasteaed. Peipsiddre lasteaed alustab tegevust alates 1.09.2025.
Koigis kolmes tegevuskohas siilivad koik rithmad (Alatskivil 5 rithma, Koosal 3 ja Palal 3
rihma). Kokku tuleb iihendatud juhtimisega lasteaeda 11 riihma. A. Haava Pala kool jitkab
koolina (1.-9. klass). Koosa ja Alatskivi lasteaiad 16petavad oma juriidilise tegevuse 31. augustil
2025. Uhtne juhtimine ei tohiks lapsi, to6tajaid ega vanemaid mdjutada, muutused tuleksid
juhtide tasandil. Laste seisukohalt tagaks see kdigile vordsed voimalused. Eri majade rithmad
saaksid teha koosto6d (nt valjasdidud, kohtumised, iihised tiritused).

Uhendasutuses saab soovi korral pakkuda tiiskoormusega t6dd (nt tugispetsialistidele,
litkumis- ja muusikadpetajatele). Erinevate majade vahel hakkaksid litkuma todtajad, kes on
sellega ndustunud. Uued to6tajad voetakse tOodle tingimusega, et nad on ndus liikkuma
tegevuskohtade vahel. Uhendatud asutuses saab dpetajatele ja teistele tootajatele korraldada
thiseid  koolitusi, tekivad paremad vodimalused meeskonnatooks ja  Opirithmade
moodustamiseks.

Loodava Peipsiddre lasteaia hoolekogusse iihendatakse koigi tegevuskohtade vanemate ja
Opetajate esindajad. Nii saab lasteaias luua hoolekogu, kus on ainult lasteaialaste vanemad, mis
annab suurema vOimaluse kaasata lapsevanemaid panustama ainult alushariduse arendamisse
ning kvaliteedi tostmisse.

Lasteaia juhtkonnal on iilesanne {ihendada erineva organisatsioonikultuuriga asutused, samas
sdilitada ka lasteaia majade eripara. Koostoos saab tulemuslikumalt korraldada asutuse
juhtimistegevusi, suureneb kompetentsi personali arendamisel ning Sppe- ja kasvatustegevuste
labiviimisel. Kolme tegevuskohaga Oppeasutuse {iihtne juhtimine tagab iihtlasema
oppekvaliteedi ning vdoimaldab enam rohku panna arendustegevusele ja projektidele. Samas
nduab see juhilt selge kommunikatsiooniplaani tegemist ja info litkumise kokku leppimist.
Lasteasutuse timberkorraldamine tingib dokumentatsiooni ldbivaatamist ja uuendamist, Samas
tuleb erinevaid kohustuslikke dokumente teha iihele asutusele. Uhtse lasteasutusena on oluline
arendada oma kultuuriga tugevamat, elujoulisemat ja jatkusuutlikumat lasteaeda.

3.3. Lasteasutuse struktuur

Tabelites 3 ja 4 on esitatud viie lasteaia ametikohad ja koormused. Umberkorraldamise
tulemusena viiakse 3 lasteaia koosseisus olevad td6tajad (v.a direktor) iile Peipsiddre lasteaia
koosseisu. Peipsiddre Lastaia direktor valitakse avalikul konkursil. Lasteaia aruteludes on vilja
toodud Oppealajuhataja ning majandusalajuhataja ametikoha olulisust, tugispetsialistide
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ametikohtade suurendamise ja arenguliste erivajadustega laste koordinaatori (AEVKO)
ametikoha loomise vajalikkust. Vajadusel on voimalik muuta rithma tootajate struktuuri
(Opetaja, assistent, Opetaja abi). Uue lasteaia struktuuri ja koosseisu ettepanekud teeb uue
lasteaia juht, Ioplik struktuur kinnitatakse eraldi otsusega.

Tabel 3. Valla lasteaedade ametikohad ja koormused 2024/2025. dppeaastal (allikas: Peipsidare
vallavalitsus)

Ametikoht Koormused 2024
Direktor 3,0
Oppealajuhataja/dppekoordinaator | 1,5

Opetaja 29,0

Opetaja abi 20,5
Liikumisdpetaja 1,35
Muusikadpetaja 2,05

Logopeed 2,55
Eripedagoog 0,5 (vajadus 1,0)
Psiihholoog (vajadus 1,0)
AEVKO/tugidoppejuht (vajadus 1,0)
Tugiisik/Opetaja 3,0
abi/asendusdpetaja

(Alatskivil, Koosal, Varal)

Majandusalajuhataja (vajadus 1,0)
Kokk 4,0

Koka abi 1,75
Abitddline/koristaja 1,25

Majahoidja 1,75
Remondit66line 0,25

Tabel 4. Alatskivi Lasteaia, Koosa Lasteaia ja A. Haava nim Pala kooli lasteaiaosa struktuur
2024/2025. dppeaastal (allikas: Peipsidare vallavalitsus)

Ametikoht Alatskivi lasteaed | Koosa lasteaed | Pala lasteaed
Oppealajuhataja 1,0 0,5
Opetaja 8,0 5,0 6,0
Opetaja abi 8,0 5,0 3,0
Muusikadpetaja 0,6 0,25 0,25
Liikumisdpetaja 0,6 0,25 0,25
Logopeed 1,0 0,5

Eripedagoog 0,5

Kokk 1,0 1,0

Koka abi 1,0 0,75
Abitdoline/koristaja 0,25

Majahoidja 0,75 1,0




Remondit66line 0,25

3.4. Umberkorralduste mdju eelarvele
Valla lasteaedade 2024. aasta eelarvetest annavad iilevaate tabelid 5 ja 6.

Tabel 5. Valla lasteaedade 2024. aasta eelarved (allikas: Peipsidére vallavalitsus)

Lasteaed 2024. aasta eelarve
Alatskivi Lasteaed 571 038
Anna Haava nim Pala Kool 302 163
(lasteaed)

Koosa Lasteaed 392 775
Vara Lasteaed Onnetriinu 489 056
Kolkja Lasteaed-Pohikool 88 261
(lasteaed)

Kokku 1843293
Tasud teistele KOVidele 58 300
Kokku 1901 593

Tabel 6. Valla lasteaedade 2024. aasta eelarvesse arvestatud tulud (allikas: Peipsidire
vallavalitsus)

Lasteaed 2024. aasta
eelarve tulud

Alatskivi Lasteaed 132 420

Anna Haava nim Pala Kool 64 600

(lasteaed)

Koosa Lasteaed 46 830

Vara Lasteaed Onnetriinu 112 053

Kolkja Lasteaed-Pohikool 12 281

(lasteaed)

Kokku 368 184

Lasteaia Opetajate palgatoetus oli 2024. aastal 91 653 eurot, kokku on 2024. aasta eelarves
lasteaedades t66joukulud 1536 466 eurot ehk 6% kogu todjoukuludest on saadud riikliku
toetusena.

Lasteaedade iihendjuhtimise alla viimisel ei arvestata eelarveliselt kulude kokkuhoiuga. Uhtse
juhtimisega lasteaed annab vOimaluse ressursside paremaks kasutamiseks, saab paremini
planeerida dppevahendite ostmist ja personali koolituste korraldamist, vdimalik oleks kokku
hoida lasteaia haldamiskulusid (nt biirootarbed, esinduskulud, iirituste korralduskulud), samuti
on voimalik kulusid vdhendada erinevate teenuste (nt infosiisteemide kasutamise) sisse
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ostmisel. Kindlasti suurenevad aga kolme tegevuskohaga asutuse puhul kulud transpordile.
Aruteludes toodi esile positiivne voimalus, et {ihtse eelarve puhul saab teha suuremaid asju, St
iihendatud lasteaias on rahasid parem jagada, siis saab nt iiks maja suurema summa iihel aastal,
teisel aastal teine lasteaiamaja. Seega on vdimalik eelarves ressursse paindlikumalt jagada.

3.5. Riskide maandamine
Valla lasteaedade tiimberkorraldamisel on voimalikud muudatused, mis voivad olla

murekohtadeks tOootajatele ja vanematele. Lasteaedade lihendjuhtimise alla viimisel tekkida
voivad probleemkohad ja nende lahendamise voimalused on esitatud alljargnevas tabelis (Tabel

7).

Tabel 7. Lasteacdade tihendjuhtimise alla viimisel tekkivate riskide maandamine

Risk

Maandamine

Juht ei ole igapdevaselt enam igas majas.

Juht ei pea kogu aeg kohal olema, juhil on
meeskond, olemas ka Oppejuht; dpetajad on
spetsialistid ja iseisesvad tootajad.

Juht ei suuda olla neutraalne, ei kohtle koiki
oppekohti vordsetel alustel.

Juhi kohustus on tagada kdigile lasteaia
lastele parimad tingimused.

Uhest juhist sdltub koigi laste areng ja
lasteaedade edukus; lasteaias 247 last, ta ei
jOua igaiiheni.

Juhil on hea juhtimisoskus, selge visioon.
Ka praegu ei joua juht kdigi lasteni, selleks
on rithma to6tajad. Vajadusel saab médirata
juhile mentori.

Uus juht voib muuta struktuuri; uue juhiga
tulevad muutused, head asjad vodivad
muutuda, siisteem vOib
laguneda.

praegu toimiv

Uhendlasteaia struktuuri kinnitab
vallavalitsus juhi ettepanekute alusel, juht
uksi ei otsusta.

Lasteaedade iihinemisel jédb juht tiksi.

Vallas toimuvad haridusjuhtide koosolekud,
olemas on maakondlik vorgustik.

Info litkumine ldheb keerukamaks.

Pikk etteplaneerimine; vaja on kokku leppida
selge kommunikatsioon ja info liikumine.

kaob,
traditsioonid ega

Omanéolisus igas lasteaias
oppekohtade erinevad

eripéra ei sdili.

Arengukava, Oppekava ja
loomisel arvestatakse majade eripdra ja
traditsioonidega. Igas lasteaias on midagi,

mida saab iile votta, mitmekesisus rikastab.

tegevuskava

Juht voib saata to6taja teise Oppekohta kedagi
asendama, aga lapsi ta ei tunne.

Opetajad vdivad riihmades vahetuda ka iihe
oppekoha piires.

Tootajad voivad lahkuda, kui uus juht ei
meeldi, juht 16hub toimivat siisteemi, uusi
tootajaid on raske leida.

Personal v4ib ka tavapiraselt to61t lahkuda.

Uhinemisel jiidakse kdrvale, nn diremaaks.

Probleemi ei teki, kui on toimiv siisteem ja
juht votab koiki dppekohti vordselt.




Hajaasustuse tottu tuleb iihendjuhtimisega
liiga palju sGitmist.

Koik liikumised saab ldbi mdelda ja tipselt
planeerida.

Uhendjuhtimisega ~ vdib  dppekohtades
eelarve  vidheneda, majanduslik  seis
halveneda.

Eelarve jadb samaks,
oppekohtades ei halvene.

majanduslik seis

Opetajad jt tootajad peavad hakkama liikkuma
oppekohtade vahel.

Liiguvad tootajad, kes on sellega ndus olnud.
Uued tootajad voetakse toole tingimusega, et
nad on ndus litkuma dppekohtade vahel.

Kuidas hinnata, et thinemine on olnud
edukas.

Umberkorraldamise tulemuste hindamine:
kord aastas viiakse ldbi rahulolukusitlus

tootajatele ja vanematele.

4. Huvigruppide kaasamine Peipsiiire valla lasteaedade iimberkorraldamisse

Peipsiddre valla lasteaedade iihendjuhtimise alla viimise arutelusse on kaasatud erinevad
huvigrupid: lapsevanemad, Opetajad, hoolekogud, Opilasesindus, koolijuhid, vallavalitsus ja
vallavolikogu. 2024. aasta kevadel toimusid lasteaia tdotajate ja vanematega arutelud
lasteaedade iimberkorraldamise voimalustest ja kitsaskohtadest (Tabel 8).

Elanikkonna teavitamiseks ja ettepanekute saamiseks pannakse lasteacdade ihendjuhtimise alla
viimise eelndu koos seletuskirjaga iiles Peipsidére valla kodulehele. Haridusvorgu korrastamise
otsuse seletuskirja tdiendatakse eelndu kohta esitatud ettepanckutega ning nende arvestamise
vOi mittearvestamise pohjendustega.

Lasteaedade ithendjuhtimise alla viimise eelndu arutelud ja kooskolastusring toimuvad 4.11.-
15.11.2024 (Tabel 8). Koikide arutelude protokollid registreeritakse Peipsiddre valla

dokumendiregistris.

Tabel 8. Lasteaedade ithendjuhtimise alla viimise arutelude ja eelndu kooskdlastusringi ajakava

Tegevused Ajakava
2024

Vallavalitsuse esindajate ja lasteasutuste to6tajate ja vanematega kohtumised

Vara lasteaia tootajate koosolek 23.04

(Vara lasteaia tootajate koosoleku protokoll 23.04.2024)

Alatskivi lasteaia tootajate koosolek 16.05

(Alatskivi lasteaia todtajate koosoleku protokoll 16.05.2024)

Vara lasteaia vanemate koosolek 21.05

(\Vara lasteaia vanemate koosoleku protokoll 21.05.2024)

Koosa lasteaia tootajate koosolek 22.05

(Koosa lasteaia tootajate koosoleku protokoll 22.05)

Pala lasteaia toGtajate koosolek 28.05

(Pala lasteaia todtajate koosoleku protokoll 28.05)




Alatskivi lasteaia vanemate koosolek 28.05
(Alatskivi lasteaia vanemate koosoleku protokoll 28.05)

Koosa lasteaia vanemate koosolek 3.06

(Koosa lasteaia vanemate koosoleku protokoll 3.06)

Kolkja lasteaia tootajate ja vanemate koosolek 10.06

(Kolkja lasteaia tootajate ja vanemate koosoleku protokoll 10.06)

Lasteaia tooriihma koosolekud 28.05

(Kokkuvdte lasteaia tooriihma koosolekutest 24.10.2024) 19.06
26.08
16.09
16.10

Peipsiddre haridusvorgu iimberkorralduse eelndu vallavalitsuses; eelndu | 29.10
saadetakse arvamuse andmiseks hoolekogudele, avalikule konsultatsioonile
Lasteaedade iimberkorraldamise eelndu kooskolastusring:

Alatskivi Lasteaia hoolekogu 11.11
(Alatskivi lasteaia hoolekogu protokoll)

Koosa Lasteaia hoolekogu 12.11
(Koosa lasteaia hoolekogu protokoll)

Anna Haava nim Pala Kooli hoolekogu 13.11

(Alatskivi lasteaia hoolekogu protokoll)
Tootajate koosolekud:

Alatskivi 13.11
Koosa 15.11
Pala 18.11
Pala kooli dpilasesindus 18.11
(Pala kooli dpilasesinduse protokoll )

Vallavalitsus saadab 16pliku eelndu volikogule otsustamiseks nov 11
Hariduskomisjonis eelndu arutelu nov 2024
Volikogus pievakorras eelndu otsus 27.11

Otsus edastatakse Haridus- ja Teadusministeeriumile, lasteaedadele, koolile ja vanematele
viahemalt viis kuud enne iimberkorralduste algust.

5. Otsuse rakendamisega seotud tegevused

Otsuse rakendamisega seotud tegevused on jargmised:

e o0sapoolte informeerimine lasteasutuste t66 timberkorraldamisest;

e otsuse avalikustamine valla kodulehel ja vallalehes;

e vajadusel otsusest tulenevate muutuste selgitamine asutuste tootajatele ning
lapsevanematele;

e vajaliku dokumentatsiooni ettevalmistamine (Peipsidire Lasteaia pohiméaarus,
arengukava, dppekava, struktuur jne);

e personali todlepingute korrastamine, konkursside véljakuulutamine;



e vajalikud tegevused lasteasutuste t66 timberkorraldamisel (dokumendihaldus, eelarve
muutmised jms);
e Peipsidére Lasteaed alustab tegevust 1.09.2025.

Tapsem lasteaedade iimberkorraldamise tegevuskava on esitaud tabelis 9.

Tabel 9. Lasteacdade timberkorraldamise tegevuskava detsember 2024 - september 2025

Tegevus Aeg

1) HTMi, to6tajate, lastevanemate detsember

informeerimine iimberkorraldustest 2024

2) pohiméarus kinnitamine volikogus detsember
2024

3) Peipsiaire lasteaia loomine (Ariregistrisse | jaanuar 2025
registreerimine)

4) direktori konkursi véljakuulutamine, jaan 2025
direktori valimine

5) arengukava, Oppekava jm jaanuar-marts
dokumentatsiooni koostamine 2025

6) HTMi tegevusloa taotluse esitamine 1. aprill 2025
7) lasteaia struktuuri ja koosseisu hiljemalt
kinnitamine 1. juuni 2025

8) tegevuse ldpetavate asutuste tootajatele 1. juuni 2025
toolepingute tileviimise teadete saatmine

9) tegevuse 10petavate asutuste tootajate 1. september

toolepingute iileviimine 2025

10) Peipsidare Lasteaia tegevuse algus 1. september
2025

Koostaja: haridusspetsialist Bianka Makoid
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