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Sissejuhatus

Kompetentsimudel on loodud 6petaja kutsestan-
dardite moistes 6. ja 7. tasemele. Kompetentsimu-
del véimaldab &petajal end hinnata ning maarata
kindlaks oma tugevad ja arendamist vajavad kiljed,
samuti annab épetaja vahetule juhile véimaluse vaa-
gida tema kompetentse Uhtsel hindamisskaalal.

Kompetentsimudel keskendub 6petaja kutsestandar-
di raamistikus teatud kriitilistele kompetentsidele (nn
votmekompetentsidele), mis on olulised elukestva
dppe strateegia ja uute dppekavade rakendamiseks.

Kompetentsimudeli peamine eesmérk on aidata
selgitada Opetaja professionaalse arengu vajadust.
Selle abil saab kindlaks maarata 6petaja tugevad ja
arendamist vajavad kiljed ning teadvustada, milliseid
hoiakuid ja kditumisviise temalt oodatakse.

Kompetentsimudelit saab kasutada Uldhariduskooli-
des. See on koolidele vabatahtlik ja selle rakendamise
eesmaérgi (varbamine, arendus vms) valib iga asutus
oma vajaduste jargi.

=

Kompetentsimudeli loomise to6oriihmas osalesid:

 koolijuht Leelo Tiisvelt, Randvere Kooli direktor
ja Tartu Ulikooli haridusteaduste instituudi
hariduskorralduse assistent;

« haridusjuht Mari-Epp Téht, Haapsalu
Linnavalitsuse haridusosakonna juhataja;

« Opetaja Krista Saadoja, Oru Pohikooli
vanemopetaja ja Opetajate Uhenduste
Koostddkoja juhatuse esimees;

» Opetajakoolituse ekspert Hasso Kukemelk, Tartu
Ulikooli hariduskorralduse dotsent;

« personalijuhtimise ekspert Milvi Tepp,
Tallinna TehnikaUlikooli juhtimise dppetooli
klalisprofessor ja OU Personalijuht konsultant;

» Haridus- ja Teadusministeeriumi peaekspert Triin
Noorkdiv;

» SAInnove peaspetsialist Ada Lumiste, dpetaja ja
koolijuhi tdienduskoolituskeskus.

Kompetentsimudeli ekspertrihma juhtis Implement
Consulting Groupi organisatsioonikonsultant Heili
Sémer.

2015.-2016. aastal uuendati kompetentsimudelit esi-
mese labiviidud piloteerimise tulemuste pohjal; t&6-
rihma kuulusid Eneken Juurmann (HTM), Marju Ao-
laid (SA Innove), Annika Jalak (Kera OU) ja Maie Kotka
(KIPG).

Teise etapi kompetentsimudeli 360 kraadi tagasiside
piloothindamise on labinud Kristjan Jaak Petersoni
GUmnaasium, Parnu Ulejoe Pohikool ja Kivioli 1. Kesk-
kool.



Moisted ja kompetentsimudeli
seos teiste dokumentidega

Dokumendis kasutatavad moisted

Kompetentsid on tegevuses vdljenduvad teadmi-
sed, oskused ja hoiakud, mida on vaja tooUlesannete
tditmiseks.

Kompetentsimudel on kompetentside kirjeldamise
ja hindamise sisteem.

Kompetentsiprofiil on konkreetsele ametikohale
koostatud kompetentsikogum, milles méaaratletakse
iga kompetentsi oodatav tase.

Kompetentside hindamiseks kirjeldatakse neid vaa-
deldavate tegevuste kujul tegevusnditajatena.

Kompetentsimudel kirjeldab oodatavat ametikai-
tumist, mida teeb ka kutsestandard. Erinevalt kut-
sestandardist, mis pohineb t66 anallusil ja hdlmab
Opetajatdo tervikprotsessi, keskendutakse kompe-
tentsimudelis ainult esmatahtsatele kompetent-
sidele (votmekompetentsidele).

Kompetentsimudelis sisalduvad kompetentsid vasta-
vad jargmistele nduetele:

n Esmatdhtsus. Kompetentside maaratlemisel
voetakse t6oUlesannetest tulenevaid ndudeid arves-
se ainult toetava vahendina. Eelkdige keskendutakse
valdkondlikule strateegiale ja sellest lahtuvatele va-
jalikele muudatustele dpetaja kditumises. Seega on
kompetentsimudelil t&dkultuuri kujundav vaartus.

o Eristus. Oluline on teada, millised kompetentsid
tagavad t60s edu. Seega sisaldab kompetentsimu-
del kompetentse, mis voimaldavad head ja edukat
Opetajat teistest eristada. Erinevalt kutsestandardist
keskendutakse kompetentsimudelis Gksnes edu en-

nustavatele kompetentsidele.

e Vaadeldavus. Kompetentse kirjeldatakse prakti-

liste tegevustena vaadeldavate kaitumisviiside kujul,
sealjuures sisaldab iga tegevusnaitaja Uldjuhul Uht
selgelt eristuvat kaitumist. See tagab hinnatavuse
ning voimaldab arengukohad vadga selgelt valja tuua
(mida tépselt tehakse hasti ja milline kditumine ei ole
tohus).

Mudeli koostamise riiklikud alusdokumendid on:
 elukestva 6ppe strateegia;
« riikliku 6ppekava Uldosa;

» Opetaja kutsestandard, tase 6 ja 7.

Kokkuvotlikult

Kompetentsimudel on:

» kutsestandardi korval abivahend dpetaja
kompetentsuse nduete kirjeldamiseks ja
kompetentsuse hindamiseks;

» Opetaja enesehindamise ja -arendamise
vahend ning juhi todriist, mis keskendub
votmekompetentsidele;

» Opetaja arengu ja koolitusvajaduste
valjaselgitamise sisend;

» tdnapdevase ja ka tulevikuthiskonna
vajadustele vastava koolikultuuri
arendamise vahend.



360 kraadi tagasiside

hindamine

360 kraadi tagasiside hindamise abil saab vastuse
kUsimusele, kuidas inimene ise oma kaitumist tajub
ning kuidas tajuvad seda juhid, kolleegid, dpilased ja
vanemad.

Loodud mudelis on sihtrihmad vahetu juht, kol-
leegid, opilased ja vanemad.

Hindamisel on oluline, et eri sihtriihmade vastuseid
saaks omavahel vorrelda, st kiisimustikud moéddavad
samu kaitumisviise.
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KOLLEEGID

Koostatud kompetentsimudelis on Opetaja enese-
hindamise ning kolleegi ja juhi kisimustikud ident-
sed.

Opilastele on koostatud jargnevad lihtsustatud kusi-
mustikud:

« kusimustik 1.-2. klassi 6pilastele;
« kusimustik 3.-4. klassi dpilastele;

« kUsimustik pohikooli- ja gimnaasiumiopilastele.

Lisaks on eraldi kisimustik vanematele.

VANEMAD

OPILASED



Ulevaade kompetentsimudeli
protsessist ja meetoditest

Eesmarkide seadmine ja oodatava moju kirjeldamine

Alljdargnev mojukaart kirjeldab, millist moéju oodatak- Mojukaart aitab seada fookust ning teha dpetaja vot-
se Opetaja kompetentsimudeli rakendamisest koo- mekompetentside valikuid. Eksperdirthm on vétnud
likultuurile ja tGhiskonnale tervikuna. Méjukaardil on mojukaardi koostamise aluseks haridusstrateegilised
ndidatud Opetajakaitumise, koolikultuuri kui terviku dokumendid (elukestva Oppe strateegia, Oppeka-
ja Opilaste kui Uhiskonnaliikmete kditumise seosed. vad).

Kompetentsimudeli - Opilasele antakse 6piprotsessis suurem vastutus ja dpetaja aktsepteerib teda kui
rakendamise tildine ainulaadset isiksust, kasvatades nii Uhiskonnaliikmeid, kes julgevad ja tahavad
otsustada oma elu eest ning votta vastutust Ghiskonna eest.

Opilase voimeid teadvustatakse varakult ja neid arendatakse, et ta saaks hiljem
t6oelus hakkama ning kasutaks oma erivoimeid Uhiskonna heaks.

Opilastes arendatakse iseseisvat kriitilist matlemist ja analtitisioskust, mis véimaldab
neil infokulluses paremini toime tulla ning eristada olulist ebaolulisest.

moju / eesmargid

Opilastes arendatakse sallivust ja hoolivust eeskuju kaudu, mis voimaldab
mitmekultuurilises ja mitmekesises Uhiskonnas paremini toime tulla ning jdrgida
humaanseid vaartusi.

Oppetdos rakendatakse niitidisaegseid Gppevahendeid ja uusi tehnoloogiaid, mis
aitavad arendada dpilaste tehnoloogiavoimekust ning e-riiki.

Kompetentsimudeli - Muutunud 6pikdsitust ja uusi Oppekavu rakendatakse praktikas.

rakendamise moju - Opetatakse dppekava, mitte 6piku jargi.
haridusvaldkonnale . Opetaja hooliv suhtumine ja iga dpilase vaartustamine arendab koolikultuuri, kus
ja koolikultuurile keegi ei ole torjutud ning kooli tahetakse tulla.

Hindamisest saab dpiprotsessi lahutamatu osa, dppimise alus.
Oppija ise hindab oma oskusi ja 6pivajadusi.

Opetaja on elukestev dppija. Ta on dppijana dpilastele eeskujuks.
Eksimine on &piprotsessi loomulik osa, vigadest dpitakse.

Kompetentsimudeli - Opetaja tunneb ennast. Ta on enesejuhtimise poolest dpilasele eeskujuks.

rakendamise moju - Opetaja on kursis Ghiskonna arenguga ja algatab olulisi teemasid.
opetaja kditumisele . Opetaja-Opilase suhtes on rohkem usaldust, véhem autoriteetsust ja kontrolli.
Opilase osalus suureneb, dialoog on épiprotsessi loomulik osa.
Opilased dpivad ja dpetaja juhendab.
Opilasi ja teisi inimesi austatakse.
- Tagasisidestamine on arengu alus.




Kompetentside maaratlemine

Kompetentsid valjenduvad inimese tegutsemises ja
kditumises. Seepdrast saab kompetentse koige otse-
semalt moota just tegevusnditajatega. Nende pohjal
on koostatud 360 kraadi tagasiside kiisimustik dpeta-
jale/juhile/kolleegile/6pilasele/vanemale.

OPETAJA KOMPETENTSI-
MUDELI STRUKTUUR

OPPEPROTSESSI JUHTIMINE

eesmargiparasus, innustamine, 6pi-
keskkonna kujundamine, Gppimise
juhendamine

ENESE JA SUHETE JUHTIMINE

tasakaalukus, suhete loomine ja
hoidmine, probleemide ennetamine
ja lahendamine, koostdos osalemine
ja koostdd juhtimine, teiste arendamine

VAARTUSPOHISED
KOMPETENTSID (HOIAKUD)

hoolivus, erinevuste vaartustamine,
muutumisvalmidus ja jarjepidev areng

Hindamiskiisimustikud

Opetaja enesehindamise, juhi ja kolleegi tagasi-
sidekiisimustik on koostatud kompetentside tege-
vusnaitajate pohjal.

Poéhikooli- ja glimnaasiumidpilaste kiisimustik
on kohandatud ning lihendatud, kuna 6pilased ei
nde ega saa hinnata dpetajatdo koiki aspekte. Liht-
sustatud on soénastust, et dpilastel oleks holpsam k-
simusi maoista.

Taiskasvanute ning p6hikooli- ja glimnaasiumi-
opilaste kiisimustikes on kasutatud hindamiseks
seitsmepalliskaalat. Selgitus on toodud hindamiska-
simustiku juures.

Algkooliopilastele koostatud tagasisidekiisi-
mustik on oluliselt lihtsustatud. Kuna 1.-4. klassis
lapse eneseteadvus ja Uldistusvéime markimisvaar-
selt arenevad, on 1.-2. ja 3.—4. klassi dpilastele eraldi
kUsimustikud. 1.-2. klassi 6pilane vastab kisimustele
minakeskselt — kuidas dpetaja kditub minuga; 3.-4.
klassi dpilaste kisimustikus uuritakse, kuidas 6petaja
kditub koigi dpilastega.

Vastamisel kasutatakse jargmist visuaalset skaalat:

Numbriskaalale teisendades:

®- O+ O




Kompetentsimudeli
kasutamise juhend

Kompetentsimudelit saab rakendada koolides 6pe-
tajate arenguvajaduste hindamiseks ja arengu pla-
neerimiseks. 360 kraadi tagasiside hindamine annab
dpetajale voimaluse saada teavet selle kohta, kuidas
teised tema kaitumist tajuvad. See on vaartuslik info
neile, kes soovivad areneda ja saada tdeliseks meist-

riks.

Kompetentsimudeli  kasutuselevotmiseks
koolis olema tdidetud jargmised eeldused:

n kooli juhtkond soovib arendada koolikultuuri
ja usub vaartustesse, mida kompetentsimudel
kannab;

koolis on varasem tagasiside-/arenguvestluste
tava — tagasiside andmine ja saamine on kooli-
kultuuri osa;

koolis on piisav usaldus, mis voimaldab (nii dpi-
lastel kui ka tdiskasvanutel tagasiside andmisel)
olla aus;

360 kraadi tagasiside hindamine toimub e-kesk-
konnas, kus kéik andmed on konfidentsiaalsed.

Mudeli kasutuselevatmisel voiks koolis ldbida jargne-

valt kirjeldatud etapid:

I.  Mudeli tutvustamine ning arutelu selles sisaldu-
vate kompetentside ja tegevusnditajate Ule. Sel-
leks, et inimeste kaitumine ka tegelikult muutuks,
on vaja selgitada, milleks seda konkreetses orga-
nisatsioonis kasutatakse, ja tekitada diskussioon
teemadel, mida kompetentsimudel kasitleb. Olu-

line on inimesi muuta.

Il. Kompetentsimudeli

tohiks olla dubleerimist ega vasturdakivusi.

peavad

sidumine  organisatsiooni
muude ststeemidega, naiteks arenguvestluste ja
tunnustamissiisteemiga (aasta dpetaja valimine),
ning organisatsiooni vaartustega. Ststeemides ei

lll. Tagasiside andmine, mis algab selge sénumi
saatmisega koigile asjaosalistele. SGnum peaks
andma vastused kisimustele, kes hindavad, miks
hindavad ning miks tasub olla aus ja konstruktiiv-
ne.

IV. Tagasiside hinnatavale. Seda teeb vahetu juht.
Elektroonilises keskkonnas saab hinnatav ise oma
hindamisraportit vaadata. Sellele voiks jargneda
arenguvestlus ning 6petaja isikliku arenguplaani
koostamine/tdiendamine.

V. Tagasiside hindajatele. Hinnatav voiks hindajaid
tdnada ning reflekteerida oma métteid ja tun-
deid, mis tal tekkisid. Vestluse kdigus saab veel
koik labi raakida ja tdpsustada vastastikuseid oo-
tusi. Eriti hasti voiks see to6tada Opetaja-Opilaste
suhte puhul.

VI. Kooli kui terviku personali arendusplaani koos-
tamine koolis, kuhu koondatakse individuaalsed
arenguvajadused ja lisatakse teemad, mis on or-
ganisatsiooni kui terviku vaatepunktist olulised.

Mudelit saab kasutada ka uute tddtajate varbami-
sel. Kui dpetajal, keda varvatakse, on varasem to6-
kogemus, voib lasta tal ennast hinnata, kuigi varba-
misolukorras ei pruugi see olla kdige objektiivsem.
Soovitatav on valja td6tada struktureeritud vestlus,
milles kasitletakse kompetentsimudelis sisalduvaid
hoiakuid ja kaitumismustreid. Vaga hasti td6tab ka
juhtumilahendus - varbamisvestlusel palutakse la-
hendada varem kirjeldatud juhtumeid &petajatdos.
Vastuseid vorreldakse kompetentsimudelis eeldatud
kditumisviisidega.

Eeltoodud punktid on soovitused. Iga kool saab ra-
kendada oma varasemaid kogemusi. Oluline on, et
kompetentsimudel ei jadks eraldiseisvaks, vaid sellel
oleks kindel ja métestatud koht kooli eesmarkide
poole ptudlemisel.



Kirjandus

1. Elukestva dppe strateegia 2020

2. GUmnaasiumi riiklik dppekava

3. Poéhikooli riiklik dppekava

4. Opetaja ja vanemopetaja kutsestandardid

5. Kutsestandardi rakendamine ja eneseanal(iUs

6. Unesco ICT. Competency framework for teachers

7. Kompetenssiajattelu ja sen vaikutukset pedagogiikkaan. Irmeli Halinen
8. Ateacher Education Model for the 21st Century. A report the National Institute of Education Singapore
9. Programmi Noored Kooli kompetentsimudel ,Opetaja kui liider”

10. KIPP DC: Teacher Competency Model 2010-2011

11. Hay McBer measures of teacher effectiveness

12. Competency framework for teachers. Department of Education and training of Western Australia



Kiuisimustik opetaja enese-
hindamiseks / juhile / kolleegile

Opetaja kompetentside hindamine

Opetaja - motle enda kui 6petaja kaitumisele ja hin-
da iga vaidet allpool oleva skaala abil.

Juht - métle oma alluva, dpetaja ... kaitumisele ja
hinda iga véidet allpool oleva skaala abil.

Kolleeg — motle oma kolleegi, dpetaja ... kditumisele
ja hinda iga vaidet allpool oleva skaala abil.

Hindamisskaala:
seitsmepalliskaala, madratud otsmiste vaartustega.
1 -lildse ei ndustu ... 7 — tdiesti nous.

lga vaite juures on ka vastusevariant ,Ei oska 6elda”
(vali see vastus siis, kui Sa ei oska konkreetset kaitu-
mist hinnata).

Pohjenda iga kompetentsi juures oma hinnangut
konkreetsete ndidete ja kommentaaride abil.



| Vaartuspohised kompetentsid (hoiakud)

1. Hoolivus

Opetaja peab iga inimest oluliseks, see téhendab, et ta on hooliv. Hooliv dpetaja on heasoovlik ning markab ja
toetab koiki &pilasi. Ta méarkab ja tunnustab ka 6pilaste hoolivat kditumist Uksteise suhtes.

El OSKA
TEGEVUSNAITAJAD 1 2 3 4 5 6 7 onoa

1. On heasoovlik
2. P6orab tahelepanu igale opilasele

3. Tunnustab opilaste hoolivat kaitumist Uksteise
suhtes

Palun pohjenda antud hinnanguid ja too naiteid!

2. Erinevuste vaartustamine

Opetaja aitab dpilastel end tundma dppida ja toetab igalihe individuaalset arengut, olenemata tema soost ja
taustast. Opetaja Ulesanne on innustada kaiki dpilasi panustama oma klassi, kooli ja Ghiskonna heaks.

El OSKA
TEGEVUSNAITAJAD 1 2 3 4 5 6 7 onon

1. Kohtleb inimesi diglaselt, Idhtudes nende voimetest,
taustast ja voimalustest

2. Julgustab opilasi end arendama

3. Julgustab opilasi arutlema erinevuste Ule

Palun pohjenda antud hinnanguid ja too naiteid!

3. Muutumisvalmidus ja jarjepidev areng

Opetaja jalgib tihiskonnas toimuvaid muutusi. Ta kohaneb muutustega ja arvestab neid dppetdds. Opetaja peab
loomulikuks, et ka tema teeb vigu, ning seetdttu Opib ta jarjepidevalt ja kisib vajaduse korral abi. Opetaja on
Oppimises ja enesearendamises dpilastele eeskujuks.

El OSKA
TEGEVUSNAITAJAD 1 2 3 4 5 6 7 suon

1. Arutleb UGhiskonnas oluliste teemade (le

(jargneb poordel)



2. Katsetab uusi meetodeid 6ppimise toetamiseks
3. On muudatuste elluviimisel jarjekindel

4. Kusib tagasisidet oma tegevuse kohta

Palun péhjenda antud hinnanguid ja too naiteid!

Il Enese ja suhete juhtimine

4, Tasakaalukus

Opetaja on rahulik ja kindlameelne.

.. El OSKA
TEGEVUSNAITAJAD 1 2 3 4 5 6 7 sion

1. Opib oma vigadest

2. Oskab kriitikat vastu votta

3. Jaab igas olukorras rahulikuks
4. On positiivne

Palun pohjenda antud hinnanguid ja too naiteid!

5. Suhete loomine ja hoidmine

Opetaja on alati valmis suhtlema erinevate inimestega eri olukordades. Opetaja loob ja hoiab suhteid.

.. El OSKA
TEGEVUSNAITAJAD 1 2 3 4 5 6 7 sion

1. Saavutab kontakti erinevate inimestega
2. Kasutab olukorrale sobivat suhtlemisviisi
3. Vdljendab end arusaadavalt

4. Oskab kuulata

5. Maistab teisi inimesi

Palun péhjenda antud hinnanguid ja too naiteid!




6. Probleemide ennetamine ja lahendamine

Opetaja markab voimalikke probleeme ja aitab neid ennetada. Probleemide tekkimise korral sekkub épetaja ak-
tiivselt nende lahendamisse.

.. El OSKA
TEGEVUSNAITAJAD 1 2 3 4 5 6 7 sion

1. PGulab tekkinud probleemi lahendada
2. Selgitab valja probleemi pohjused
3. Pakub probleemile lahendusi

Palun péhjenda antud hinnanguid ja too naiteid!

7. Koostoos osalemine ja koosto6 juhtimine

Opetaja teeb aktiivset koostodd vanemate, kolleegide ja kogukonnaga, ldhtudes dpiprotsessi eesmarkidest. Ene-
searendamiseks osaleb ta erialastes koostdévorgustikes.

El OSKA
TEGEVUSNAITAJAD 1 2 3 4 5 6 7 onon

1. Teeb koostodd vanematega
2. Jagab kolleegidega parimaid tavasid

3. Osaleb erialavorgustike t66s

Palun pohjenda antud hinnanguid ja too naiteid!

8. Kolleegide arengu toetamine

Opetaja jagab eesmargiparaselt oma teadmisi ja kogemusi kolleegidega.

. El OSKA
TEGEVUSNAITAJAD 1 2 3 4 5 6 7 sion

1. Jagab oma teadmisi ja kogemusi kolleegidega
2. Teeb oma td6valdkonnas sisekoolitusi

3. On noorte Opetajate mentor

Palun pohjenda antud hinnanguid ja too naiteid!

(jargneb poordel)



Il Opiprotsessi juhtimine

9. Eesmargiparasus

Opetajad seavad koos opilastega joukohased, kuid pingutust néudvad ja mdddetavad eesmérgid. Eesmarkide
seadmisse kaasatakse ka vanemad.

El OSKA
TEGEVUSNAITAJAD 1 2 3 4 5 6 7 suon

1. Selgitab opilastele, millised 6pitulemused on vaja
saavutada

2. Arutleb koos &pilastega dpieesmarkide Ule
3. Kaasab vanemad &pilaste eesmarkide seadmisse
4. V6imaldab &pilastele dppimisel valikuid

5. Loob oma tundides seoseid teiste ainetega

Palun pohjenda antud hinnanguid ja too nditeid!

10. Innustamine

Opetaja usub igasse dpilasesse, tema voimesse dppida ja saavutada haid tulemusi nii koolis kui ka edaspidises
elus. Ta toetab Opilast enese proovilepanekul ja raskuste Uletamisel.

. El OSKA
TEGEVUSNAITAJAD 1 2 3 4 5 6 7 sion

1. Julgustab 6pilasi pingutama
2. Tunnustab nii tundides osalemist kui ka dpitulemusi
3. Tundides on mitmekesiseid ja haaravaid tegevusi

4. Seostab 6pitava igapdevaeluga

Palun pohjenda antud hinnanguid ja too naiteid!

11. Opikeskkonna kujundamine

Opetaja loob dppimist soodustava fulsilise, vaimse ja sotsiaalse keskkonna, mis on tulemusliku dppimise alus.



El OSKA
TEGEVUSNAITAJAD 1 2 3 4 5 6 7 onoa

1. Loob dppimiseks turvalise keskkonna

2. Kaasab opilasi 6pikeskkonna kujundamisse

3. Kasutab tundides digivahendeid

Palun péhjenda antud hinnanguid ja too naiteid!

12. Oppimise juhendamine

Opetaja voimaldab opilastel Gppimise eest vastutust votta, dpetab dppima, annab tagasisidet ja tunnustab pin-
gutusi.

.. El OSKA
TEGEVUSNAITAJAD 1 2 3 4 5 6 7 sion

1. Opetab 6pilasi ise Gppima
2. Toetab &pilaste algatusi
3. Annab arengut toetavat tagasisidet

4. Selgitab 6pilastele hindamise pohimotteid

Palun péhjenda antud hinnanguid ja too naiteid!




Kusimustik pohikooli-
ja gumnaasiumiopilastele

Opetaja kompetentside hindamine

Opilane - métle oma dpetajale .. .. ja hinda iga véi-
det allpool oleva skaala abil.

Pohikooli- ja glimnaasiumi 6pilased ei hinda jargmisi
kompetentse: 7, 8, 9.3
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Hindamisskaala:
seitsmepalliskaala, madratud otsmiste vaartustega.
1-lldseeindustu ... 7 - taiesti nous.

lga vdite juures on ka vastusevariant ,Ei oska 6elda”
(vali see vastus siis, kui Sa ei oska konkreetset kaitu-
mist hinnata).



| Vaartuspohised kompetentsid (hoiakud)

1. Hoolivus

Opetaja peab iga inimest oluliseks, see tdhendab, et ta on hooliv. Hooliv &petaja on heasoovlik ning markab ja
toetab koiki 6pilasi. Ta mdrkab ja tunnustab ka 6pilaste hoolivat kaitumist Uksteise suhtes.

El OSKA
TEGEVUSNAITAJAD 1 2 3 4 5 6 7 sion

1. On heasoovlik
2. P6orab tahelepanu igale dpilasele

3. Tunnustab opilaste hoolivat kaitumist Uksteise
suhtes

Palun pohjenda antud hinnanguid ja too naiteid!

2. Erinevuste vaartustamine

Opetaja aitab dpilastel end tundma dppida ning toetab igathe individuaalset arengut, olenemata tema soost ja
taustast. Opetaja Ulesanne on innustada kaiki dpilasi panustama oma klassi, kooli ja Ghiskonna heaks.

El OSKA
TEGEVUSNAITAJAD 1 2 3 4 5 6 7 onoa

1. Kohtleb inimesi 6iglaselt, Iahtudes nende voimetest,
taustast ja voimalustest

2. Julgustab opilasi end arendama

3. Julgustab &pilasi arutlema erinevuste Ule

Palun pohjenda antud hinnanguid ja too naiteid!

3. Muutumisvalmidus ja jarjepidev areng

Opetaja jalgib tihiskonnas toimuvaid muutusi. Ta kohaneb muutustega ja arvestab neid dppetdds. Opetaja peab
loomulikuks, et ka tema teeb vigu, ning seetdttu épib ta jarjepidevalt ja kisib vajaduse korral abi. Opetaja on
Odppimises ja enesearendamises dpilastele eeskujuks.

.. El OSKA
TEGEVUSNAITAJAD 1 2 3 4 5 6 7 sion

1. Arutleb Uhiskonnas oluliste teemade Ule
2. Katsetab uusi meetodeid 6ppimise toetamiseks

(jargneb poordel)



3. On muudatuste elluviimisel jarjekindel

4. Kusib tagasisidet oma tegevuse kohta

Palun pohjenda antud hinnanguid ja too naiteid!

Il Enese ja suhete juhtimine

4, Tasakaalukus

Opetaja on rahulik ja kindlameelne.

El OSKA
TEGEVUSNAITAJAD 1 2 3 4 5 6 7 sion

1. Opib oma vigadest
2. Oskab kriitikat vastu votta
3. Jadb igas olukorras rahulikuks

4. On positiivne

Palun péhjenda antud hinnanguid ja too naiteid!

5. Suhete loomine ja hoidmine

Opetaja on alati valmis suhtlema erinevate inimestega eri olukordades. Opetaja loob ja hoiab suhteid.

El OSKA
TEGEVUSNAITAJAD 1 2 3 4 5 6 7 sion

1. Saavutab kontakti erinevate inimestega
2. Kasutab olukorrale sobivat suhtlemisviisi
3. Véljendab end arusaadavalt

4. Oskab kuulata

5. Maistab teisi inimesi

Palun pohjenda antud hinnanguid ja too naiteid!




6. Probleemide ennetamine ja lahendamine

Opetaja markab voimalikke probleeme ja aitab neid ennetada. Probleemide tekkimise korral sekkub épetaja ak-
tiivselt nende lahendamisse.

.. El OSKA
TEGEVUSNAITAJAD 1 2 3 4 5 6 7 sion

1. PGulab tekkinud probleemi lahendada
2. Selgitab valja probleemi pohjused
3. Pakub probleemile lahendusi

Palun péhjenda antud hinnanguid ja too naiteid!

7. Koostoos osalemine ja koosto6 juhtimine

Opetaja teeb aktiivset koostodd vanemate, kolleegide ja kogukonnaga, ldhtudes dpiprotsessi eesmarkidest. Ene-
searendamiseks osaleb ta erialastes koostdévorgustikes. Ei hinda.

El OSKA
TEGEVUSNAITAJAD 1 2 3 4 5 6 7 onon

1. Teeb koostodd vanematega
2. Jagab kolleegidega parimaid tavasid

3. Osaleb erialavorgustike t66s

Palun pohjenda antud hinnanguid ja too naiteid!

8. Kolleegide arengu toetamine

Opetaja jagab eesmargiparaselt oma teadmisi ja kogemusi kolleegidega. Ei hinda.

. El OSKA
TEGEVUSNAITAJAD 1 2 3 4 5 6 7 sion

1. Jagab oma teadmisi ja kogemusi kolleegidega
2. Teeb oma td6valdkonnas sisekoolitusi

3. On noorte Opetajate mentor

Palun pohjenda antud hinnanguid ja too naiteid!




Il Opiprotsessi juhtimine

9. Eesmargiparasus

Opetajad seavad koos opilastega joukohased, kuid pingutust néudvad ja mdddetavad eesmérgid. Eesmarkide
seadmisse kaasatakse ka vanemad. Ei hinda punkti 3.

El OSKA
TEGEVUSNAITAJAD 1 2 3 4 5 6 7 onoa

1. Selgitab &pilastele, millised &pitulemused on vaja
saavutada

2. Arutleb koos dpilastega dpieesmarkide Ule
3. Kaasab vanemad opilaste eesmarkide seadmisse
4. V6imaldab opilastele 6ppimisel valikuid

5. Loob oma tundides seoseid teiste ainetega

Palun péhjenda antud hinnanguid ja too naiteid!

10. Innustamine

Opetaja usub igasse opilasesse, tema voimesse dppida ja saavutada haid tulemusi nii koolis kui ka edaspidises
elus. Ta toetab Opilast enese proovilepanekul ja raskuste Uletamisel.

El OSKA
TEGEVUSNAITAJAD 1 2 3 4 5 6 7 sion

1. Julgustab 6pilasi pingutama
2. Tunnustab nii tundides osalemist kui ka dpitulemusi
3. Tundides on mitmekesiseid ja haaravaid tegevusi

4. Seostab 6pitava igapdevaeluga

Palun pohjenda antud hinnanguid ja too naiteid!

11. Opikeskkonna kujundamine

Opetaja loob dppimist soodustava fiilsilise, vaimse ja sotsiaalse keskkonna, mis on tulemusliku dppimise alus.
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El OSKA
TEGEVUSNAITAJAD 1 2 3 4 5 6 7 onoa

1. Loob dppimiseks turvalise keskkonna

2. Kaasab opilasi 6pikeskkonna kujundamisse
3 Kasutab tundides digivahendeid

Palun péhjenda antud hinnanguid ja too néiteid!

12. Oppimise juhendamine

Opetaja voimaldab opilastel Gppimise eest vastutust votta, dpetab dppima, annab tagasisidet ja tunnustab pin-
gutusi.

.. El OSKA
TEGEVUSNAITAJAD 1 2 3 4 5 6 7 sion

1. Opetab 6pilasi ise Gppima
2. Toetab &pilaste algatusi
3. Annab arengut toetavat tagasisidet

4. Selgitab opilastele hindamise pohimétteid

Palun péhjenda antud hinnanguid ja too naiteid!
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Palun tdida kisimustik oma 6petaja kohta.

3.-4. klassi kuisimustik

Margi oma vastus X—ga.

© O

=ejole ndus;

=olen nous;

=olen tdiesti nous;

Naiteks:

kui Su 6petaja on Sinu arvates enamasti heatahtlik:

Opetaja on heatahtlik

® ©

voi kui 6petaja ei ole Sinu arvates tavaliselt diglane:

Opetaja on diglane

Q. ©




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Opetaja on heatahtlik

Opetaja méarkab ja toetab mind

Opetaja kiidab, kui olen sébralik

Opetaja on diglane

Opetaja julgustab meid oma arvamust

avaldama

Opetaja arutleb meiega olulistel teemadel

Meil on huvitavad tunnid

Opetaja tunnistab, kui ta eksis

Opetaja jadb igas olukorras rahulikuks

Opetaja on heatujuline

Opetaja raagib selgelt ja arusaadavalt

Opetaja kuulab mind

Opetaja saab minust aru

Opetaja markab meie probleeme ja aitab neid

lahendada

Opetaja raagib meile, miks me épime

Opetaja julgustab mind tlesannete taitmisel

(jargneb poordel)



17. Meil on tundides igasuguseid huvitavaid

S O
18. Opetaja selgitab, kuidas kasutada dpitut

vdljaspool kool

19. Meie klassis on hea 6ppida @

20. Kasutame 6ppimisel digivahendeid (arvutit,

tahvelarvutit, telefoni vms)
21. Opetaja dpetab meid ise dppima @
22. Opetaja toetab dpilaste algatusi @

23. Opetaja selgitab, milles ma pean rohkem
pingutama @ ..................................................................

24. Opetaja selgitab, mille eest hindeid pannakse @

Tagasiside

1. KUsimustele vastamine oli

................................. ©. .  ©

vaga raske kerge

2. KUsimustele vastamine ol

3. Ma ei saanud kisimustest hasti aru (margi kisimuse number):
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1.-2. klassi klisimustik

Palun tdida klsimustik oma 6petaja kohta.

Mérgi oma vastus X—ga.

© OO

= ejiole néus;

= olen noéus;

= olen taiesti nous;
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Naiteks:
kui Su 6petaja on Sinu arvates enamasti heatahtlik:

Opetaja on heatahtlik

................................. ©. . ©

14

vOi kui 6petaja ei ole Sinu arvates kuigi sdbralik:

Opetaja on sébralik

................................. ©. . ©

L 4



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Opetaja on heatahtlik

Opetaja tegeleb minuga

Opetaja kiidab, kui olen sébralik

Julgen 6petajale oma méotteid valja delda

Opetaja on diglane

Meil on huvitavad tunnid

Opetaja tunnistab, kui ta eksis

Opetaja jaab igas olukorras rahulikuks

Opetaja on heatujuline

Saan 6petaja jutust aru

Opetaja kuulab mind

Opetaja saab minust aru

Opetaja aitab mul muresid lahendada

Opetaja julgustab mind tlesannete taitmisel

Meil on tundides igasuguseid huvitavaid
tegevusi
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16. Meie klassis on hea 6ppida

17. Kasutame &ppimisel digivahendeid (arvuti,
tahvelarvuti jne)

18. Opetaja dpetab meid ise dppima

19. Opetaja selgitab, mida pean rohkem harjutama

0 ) & o)

O OO O

© OO0 O
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Kiisimustik vanematele

Opetaja kompetentside hindamine

Vanem - métle oma lapse dpetajale .... ja hinda iga
vaidet allpool oleva skaala abil.

Vanemad ei hinda jargmisi kompetentse: 1.2, 1.3, 3,
41,72,73,8,91,92,94,95,10.2, 103,104, 111, 11.2,
122, 124
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Hindamisskaala:
seitsmepalliskaala, madratud otsmiste vaartustega.
1 -lildse ei ndustu ... 7 — tdiesti nous.

lga vaite juures on ka vastusevariant ,Ei oska 6elda”
(vali see vastus siis, kui Sa ei oska konkreetset kaitu-
mist hinnata).



| Vaartuspohised kompetentsid (hoiakud)

1. Hoolivus

Opetaja peab iga inimest oluliseks, see tdhendab, et ta on hooliv. Hooliv &petaja on heasoovlik ning markab ja
toetab koiki 6pilasi. Ta markab ja tunnustab ka dpilaste hoolivat kaitumist Uksteise suhtes. Ei hinda punkte 2, 3.

El OSKA
TEGEVUSNAITAJAD 1 2 3 4 5 6 7 sion

1. On heasoovlik
2. P6orab tahelepanu igale dpilasele

3. Tunnustab opilaste hoolivat kaitumist Uksteise
suhtes

Palun pohjenda antud hinnanguid ja too naiteid!

2. Erinevuste vaartustamine

Opetaja aitab dpilastel end tundma dppida ning toetab igathe individuaalset arengut, olenemata tema soost ja
taustast. Opetaja Ulesanne on innustada kaiki dpilasi panustama oma klassi, kooli ja Ghiskonna heaks.

El OSKA
TEGEVUSNAITAJAD 1 2 3 4 5 6 7 onoa

1. Kohtleb inimesi 6iglaselt, Iahtudes nende voimetest,
taustast ja voimalustest

2. Julgustab opilasi end arendama

3. Julgustab &pilasi arutlema erinevuste Ule

Palun pohjenda antud hinnanguid ja too naiteid!

3. Muutumisvalmidus ja jarjepidev areng

Opetaja jalgib tihiskonnas toimuvaid muutusi. Ta kohaneb muutustega ja arvestab neid dppetdds. Opetaja peab
loomulikuks, et ka tema teeb vigu, ning seetdttu épib ta jarjepidevalt ja kisib vajaduse korral abi. Opetaja on
Sdppimises ja enesearendamises dpilastele eeskujuks. Ei hinda.

El OSKA
TEGEVUSNAITAJAD 1 2 3 4 5 6 7 sion

1. Arutleb Uhiskonnas oluliste teemade Ule
2. Katsetab uusi meetodeid 6ppimise toetamiseks

(jargneb poordel)
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3. On muudatuste elluviimisel jarjekindel

4. KUsib tagasisidet oma tegevuse kohta

Palun pohjenda antud hinnanguid ja too naiteid!

Il Enese ja suhete juhtimine

4, Tasakaalukus

Opetaja on rahulik ja kindlameelne. Ei hinda punkti 1.

El OSKA
TEGEVUSNAITAJAD 1 2 3 4 5 6 7 soa

1. Opib oma vigadest
2. Oskab kriitikat vastu votta
3. Jaab igas olukorras rahulikuks

4. On positiivne

Palun pohjenda antud hinnanguid ja too naiteid!

5. Suhete loomine ja hoidmine

Opetaja on alati valmis suhtlema erinevate inimestega eri olukordades. Opetaja loob ja hoiab suhteid.

El OSKA
TEGEVUSNAITAJAD 1 2 3 4 5 6 7 sioa

1. Saavutab kontakti erinevate inimestega
2. Kasutab olukorrale sobivat suhtlemisviisi
3. Valjendab end arusaadavalt

4. Oskab kuulata

5. Maistab teisi inimesi

Palun pohjenda antud hinnanguid ja too naiteid!
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6. Probleemide ennetamine ja lahendamine

Opetaja markab voimalikke probleeme ja aitab neid ennetada. Probleemide tekkimise korral sekkub épetaja ak-
tiivselt nende lahendamisse.

.. El OSKA
TEGEVUSNAITAJAD 1 2 3 4 5 6 7 sion

1. PGulab tekkinud probleemi lahendada
2. Selgitab valja probleemi pohjused
3. Pakub probleemile lahendusi

Palun péhjenda antud hinnanguid ja too naiteid!

7. Koostoos osalemine ja koosto6 juhtimine

Opetaja teeb aktiivset koostodd vanemate, kolleegide ja kogukonnaga, ldhtudes dpiprotsessi eesmarkidest. Ene-
searendamiseks osaleb ta erialastes koostdovorgustikes. Ei hinda punkte 2, 3.

El OSKA
TEGEVUSNAITAJAD 1 2 3 4 5 6 7 onon

1. Teeb koostodd vanematega
2. Jagab kolleegidega parimaid tavasid

3. Osaleb erialavorgustike t66s

Palun pohjenda antud hinnanguid ja too naiteid!

8. Kolleegide arengu toetamine

Opetaja jagab eesmargiparaselt oma teadmisi ja kogemusi kolleegidega. Ei hinda.

. El OSKA
TEGEVUSNAITAJAD 1 2 3 4 5 6 7 sion

1. Jagab oma teadmisi ja kogemusi kolleegidega
2. Teeb oma td6valdkonnas sisekoolitusi

3. On noorte Opetajate mentor

Palun pohjenda antud hinnanguid ja too naiteid!
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Il Opiprotsessi juhtimine

9. Eesmargiparasus

Opetajad seavad koos opilastega joukohased, kuid pingutust néudvad ja mdddetavad eesmérgid. Eesmarkide
seadmisse kaasatakse ka vanemad. Ei hinda punkte 1, 2, 4, 5.

El OSKA
TEGEVUSNAITAJAD 1 2 3 4 5 6 7 sion

1. Selgitab opilastele, millised 6pitulemused on vaja
saavutada

2. Arutleb koos dpilastega dpieesmarkide Ule
3. Kaasab vanemad &pilaste eesmarkide seadmisse
4. V6imaldab &pilastele dppimisel valikuid

5. Loob oma tundides seoseid teiste ainetega

Palun pohjenda antud hinnanguid ja too nditeid!

10. Innustamine

Opetaja usub igasse dpilasesse, tema voimesse dppida ja saavutada haid tulemusi nii koolis kui ka edaspidises
elus. Ta toetab Opilast enese proovilepanekul ja raskuste Uletamisel. Ei hinda punkte 2, 3, 4.

. El OSKA
TEGEVUSNAITAJAD 1 2 3 4 5 6 7 sioa

1. Julgustab 6pilasi pingutama
2. Tunnustab nii tundides osalemist kui ka dpitulemusi
3. Tundides on mitmekesiseid ja haaravaid tegevusi

4. Seostab 6pitava igapdevaeluga

Palun pohjenda antud hinnanguid ja too naiteid!

11. Opikeskkonna kujundamine

Opetaja loob dppimist soodustava fllsilise, vaimse ja sotsiaalse keskkonna, mis on tulemusliku éppimise alus.
Ei hinda punkte 1, 2.
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El OSKA
TEGEVUSNAITAJAD 1 2 3 4 5 6 7 sion

1. Loob 6ppimiseks turvalise keskkonna

2. Kaasab opilasi 6pikeskkonna kujundamisse
3 Kasutab tundides digivahendeid

Palun péhjenda antud hinnanguid ja too nditeid!

12. Oppimise juhendamine

Opetaja voimaldab 6pilastel Gppimise eest vastutust votta, dpetab dppima, annab tagasisidet ja tunnustab pin-
gutusi. Ei hinda punkte 1, 2, 3.

El OSKA
TEGEVUSNAITAJAD 1 2 3 4 5 6 7 onoa

1. Opetab opilasi ise dppima

2. Toetab opilaste algatusi
3. Annab arengut toetavat tagasisidet

4. Selgitab &pilastele hindamise pohimétteid

Palun péhjenda antud hinnanguid ja too naiteid!
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